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PRESENTACIÓN 
 
¿Quiénes somos? 
 

Somos una Microcooperativa de iniciativa social, entidad sin ánimo de lucro, que surge 

desde el convencimiento de que todas las personas, sea cual sea su circunstancia y 

condición vital, tiene un lugar en el mundo. 

 

Compuesta por profesionales formadas en diversas disciplinas relacionadas con la 

educación y la intervención social, con más de 10 años de experiencia, dedicadas al 

acompañamiento y apoyo a personas con discapacidad y en especial con necesidades 

complejas de apoyo. Nuestro objetivo es ofrecer servicios de calidad y con calidez a 

personas con discapacidad, y sobre todo con necesidades complejas de apoyo y sus 

familias. Apoyando el desarrollo vital y los proyectos de vida desde el acompañamiento en 

los diversos espacios cotidianos, con el fin de alcanzar la calidad de vida deseada. 

 
 

Actualmente en Navarra hay aproximadamente 1700 personas en situación de gran 

dependencia que en muchas ocasiones no tienen acceso a vivir experiencias significativas 

para su desarrollo. Desde Txiribuelta entendemos que nuestra responsabilidad radica en 

llegar a conectar con estas personas y junto a sus familias descubrir sus intereses e ilusiones, 

que nos llevarán paso a paso a construir cada proyecto de vida personal y familiar.  

 

Ofrecemos programas específicos en diversas líneas desde el 2014, apoyo al desarrollo y 

bienestar individual, apoyo a la inclusión y participación en la comunidad, apoyo familiar y 

formación. Hemos colaborado con APYMAS de educación especial, Federaciones de 

Personas con Discapacidad y Gobierno de Navarra, principalmente. Y comenzamos nuestra 

andadura como entidad para ofrecer recursos psicosocioeducativos y familiares en el 2019 

de forma consolidada. 
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Con estas propuestas, pretendemos generar experiencias vitales basadas en el Concepto 

Snoezelen y Enfoque Centrado en la Persona, teniendo en cuenta la sensorialidad que nos 

rodea, entendiendo el mundo como una red de sensaciones y emociones, que toda 

persona puede vivir.  

Nuestro compromiso, es crear día a día espacios destinados a apoyar estos proyectos a 

través de vivencias significativas, elegidas, inclusivas, adaptadas, que les permitan tener una 

vida plena, como la tuya, como la mía… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN 

“Que sientas, que te emociones, que descubras, 

que vivas.”  

 

Ofrecer servicios de calidad y con calidez a 

personas con discapacidad intelectual, 

necesidades complejas de apoyo y sus familias. 

Apoyando el desarrollo vital y los proyectos de 

vida desde el acompañamiento en los diversos 

espacios cotidianos, con el fin de alcanzar la 

calidad de vida deseada. 

 

VALORES 

Txiribuelta pretende ser un proyecto 

fundamentado en valores éticos. En el 

desarrollo de los proyectos (atención directa) 
como en la gestión y constitución de esta. 

 

Valores organizacionales  

 

• Defensa de los derechos de las 

personas y sus familias. 

• Gestión democrática, horizontal y 

desde el cuidado. 

• Participación y protagonismo de las 

personas implicadas. 

• Calidad y mejora continua. 

• Apertura mental e innovación. 

• Sensibilización y cambio social.  

 

Valores de las personas 

 

• Acogida incondicional y apoyo por una 

vida digna. 

• Equidad e inclusión. 

• Vida plena y felicidad. 

• Responsabilidad y autoexigencia. 

• Sensibilidad y empatía. 

• Honestidad e integridad. 

• Sabiduría práctica. 

 

VISIÓN 

Ser una entidad referente en el acompañamiento a 

personas con discapacidad y necesidades 

complejas de apoyo a través del concepto 
Snoezelen y el enfoque centrado en la persona. 

Pionera en Navarra y con una perspectiva de 

trabajo cálida (ética) y de calidad (técnica). 
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Objetivos 
 

Nuestro objetivo fundamental: Las personas.  
 

Nuestra responsabilidad radica en llegar a conectar con las personas con discapacidad 

intelectual y necesidades complejas de apoyo y junto a sus familias descubrir sus intereses, 

ilusiones y sueños que nos llevarán paso a paso a construir cada proyecto de vida personal, 

acercándonos a los siguientes objetivos: 
 

• Ofrecer nuevas experiencias vitales a través de los principales canales perceptivos.  

• Apoyar las capacidades individuales, sean cuales sean las necesidades.  

• Favorecer un estado de salud adecuado.  

• Favorecer el equilibro y regulación emocional.  

• Acompañar a cada persona y fomentar experiencias vitales.  

• Facilitar los proyectos de vida de las personas y familias. 

 

Nuestras ideas transformadoras 
 

• Modelo organizacional y de gestión con valores sociales: 

 

*Modelo de gestión de economía social: 

 

 

v Saber 

v Saber hacer  

v Saber ser 

v Saber estar 

 
 

*Gestión por procesos para la mejora continua: 
 

v Basadas en los modelos de calidad 

v Plan estratégico 

v Indicadores: cuantitativos y cualitativos 

 

• Perspectiva humanista como eje vertebral: 
 

*Enfoque centrado en la persona: Experiencias vitales y desarrollo. Habilidades sociales, 

habilidades adaptativas, comunicación, relaciones, vidas significativas. 

 

*Concepto Snoezelen: Sensorialidad cotidiana e impacto de esta en nuestro bienestar 

físico, emocional e intelectual.  Sensaciones de seguridad para favorecer la apertura al 

desarrollo. 
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Influencias teóricas y conceptos clave  
 

· Ética aplicada: La ética sirve como motor de reflexión continua acerca del sentido y la 

adecuación de las decisiones, acciones y sus consecuencias que afectan a las personas 

a las que están dirigidas.  
 

· Enfoque sistémico-estructural: Tenemos en cuenta conceptos como las influencias 

ecológico-contextuales a las personas, la existencia de los microsistemas, mesositemas, 

macrosistemas.  
 

· Neurociencia: neurobiología de las relaciones, neuroaprendizaje, neuroafectividad. 
 

· Teoría del apego: Biología del apego, modelo interno de trabajo, bienestar emocional. 

Así como los conceptos de homeostasis y morfogénesis para entender la regulación 

(seguridad) y cambios (crisis). 
 

· Modelo de Calidad de Vida: Dimensiones de la Calidad de Vida (Desarrollo personal, 

Autodeterminación, Relaciones interpersonales, Inclusión social, Derechos, Bienestar 

físico, Bienestar emocional, Bienestar material). 
 

· Planificación Centrada en la Persona: proyecto de vida, plan de apoyo individualizado. 
 

· Planificación Centrada en la familia: proyecto familiar, apoyos en los ciclos vitales, 

transiciones. 
 

· Perspectiva Teacch: Entornos y actividades estructurados para facilitar el aprendizaje y 

la comunicación. 
 

· Apoyo Conductual Positivo: Conductas-reto (interferentes, restrictivas, destructivas), 

Análisis funcional de las conductas, Plan de apoyo conductual positivo.  
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ESPACIO TXIRIBUELTA 
 

Tras su inauguración hace un año, seguimos acercando el espacio Txiribuelta a todas las 

familias y personas con discapacidad, un local cedido por Fundación Caja Navarra, entidad 

con la que compartimos valores, objetivos estratégicos y junto con la que es un sueño 

poder crecer y aprender. 
 

Este espacio tiene como objetivo desarrollar 3 de los 4 programas que ofrece Txiribuelta, el 

Programa SER, Programa de Apoyo y Orientación familiar y el Programa de formación.  
 

Para ello contamos con una Sala Snozelen novedosa, con aparataje especializado para 

trabajo individual y familiar. Una sala innovadora en Navarra que pretende ofrecer un 

recurso a las personas con discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo y sus 

familias. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sala individual Snoezelen Espacio Txiribuelta. 2022. 
 

Del mismo modo contamos con una sala adaptada desde la sensorialidad para el abordaje 

grupal, desde diferentes enfoques terapéuticos se propone un espacio de regulación y 

aprendizaje en relación.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Sala adaptada para grupos Espacio Txiribuelta. 2022. 
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Finalmente, contamos con un espacio para las familias, un rincón cálido que pretende 

ofrecer un lugar en el que sentirse y encontrarse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Espacio Txiribuelta para el encuentro familiar. 2022. 

 

Continuamos con mucha ilusión esta nueva aventura, en la que hemos volcado toda nuestra 

pasión creando un lugar en el que poder desarrollar actividades dirigidas a sentir y crecer 

desde el bienestar. El espacio está situado en C/ Maestras (frente al número 10) 31600 en 

Burlada con dirección de C/ Hilarión Eslava 20 Bajo. 

 

 

 
Espacio Txiribuelta 2022. 
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PROGRAMAS 
 
Txiribuelta S. Microcooperativa se constituyó en octubre de 2019 y hemos estado 6 años de 
funcionamiento como sociedad civil. Durante esos 6 años el trabajo ha sido colaborativo 
con entidades referentes en el ámbito de la discapacidad de Navarra y la financiación ha 
sido a través de cuotas. 
 
En 2019 pudimos transformarnos a S. Microcooperativa de iniciativa social tras un largo 
proceso de reflexión y consolidación. Esto nos permite funcionar y representar valores 
acordes a la línea social que defendemos y con la que nos identificamos. Comenzamos esta 
andadura con ilusión, ganas y muchos sueños por cumplir. 
 
En Txiribuelta desarrollamos actualmente tres programas dirigidos a las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias. Del mismo modo desarrollamos un programa de 
formación especializada en el ámbito para profesionales, familias o cualquier colectivo 
interesado. Estos programas se llevan a cabo tanto en el CAIDIS San José como en el 
espacio de Txiribuelta situado en Burlada. 
 
Para este 2022 se puede encontrar toda la información aquí:  
https://txiribuelta.es/quienes-somos/ 
 
 

 

                                                                                                                                             
Organigrama de programas Txiribuelta. 2022. 

 
 

Junta directiva
Directora/gerente
Coordinadoras de 

programas
Coordinadoras de 

gestión

Área de Programas

Programa SER de 
actividades 

psicosocioeducativas

1. Actividades acuáticas
2. Estimulación en sala Snoezelen

3. Estimulación Snoezelen en 
entornos adaptados/cotidianos

4. Campamentos

Programa de 
Intervención familiar

1. Actividades para la conciliación
2. Asesoramiento

3. Intervención familiar en sala 
Snoezelen

4. Intervención familiar en el 
hogar (D6)

Programa de 
promoción de 

autonomía personal 
(C11)

1. Salidas fines de semana
2. Vacaciones

3. Apoyos especializados

Programa de 
formación

1. Entidades
2. Profesionales

3. Familias

Área de gestión
1. Administración
2. Convocatorias

3. Prácticas y voluntariado

Junta 
socios/as
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES 2022 
 

1. Programa SER. Actividades específicas psicosocioeducativas 
 

El programa SER (sensorialidad, encuentro y regulación), es un programa de actividades 
psicosocioeducativas dirigidas a personas con discapacidad intelectual, y especialmente 
personas con necesidades complejas de apoyo que busca el desarrollo y bienestar a través 
de la sensorialidad, el encuentro y la regulación físico/emocional. 
 
En este programa se ofrecen actividades específicas fundamentadas en el Concepto 
Snoezelen, enfoque centrado en la persona y en la relación, en entornos específicos y 
adaptados desde la sensorialidad. A continuación, se exponen los programas que se han 
llevado a cabo durante este año 2021, tanto en el Espacio Txiribuelta de Burlada tanto en el 
CAIDIS San José. 
 
Puedes profundizar y conocer mejor los proyectos del Programa SER en: 
 
https://txiribuelta.es/progama-ser/ 
 
El calendario general de actividades año 2022 es: 

 
 
 
 
 
 
 

 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26

25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31

Febrero 2022
Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27

24 25 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31

31

Abril 2022
Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 3 1 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19

18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26

25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

FESTIVO

SIN SERVICIO

Sesiones sala Snoezelen

Sesiones grupales

Talleres Sensoriales

Formación y cápsulas

Mayo 2022      Junio 2022

CALENDARIO ESPACIO TXIRIBUELTA 2021/22

octubre noviembre diciembre

Enero 2022 Marzo 2022
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1.1. Proyecto de estimulación sensorial individual en sala Snoezelen 
Espacio Txiribuelta 

 

La sala Snoezelen es un marco recreado de forma especializada en el que la sensorialidad 

es el eje vertebral, y el acompañamiento sensible la brújula que guía las ofertas. Un marco 

en el que, gracias a un aparataje especialmente diseñado, se propician entornos 

favorecedores y ricos en inputs sensoriales cálidos y significativos.  
 

Siguiendo una metodología especifica de esta práctica, se ofrecen sesiones individualizadas 

en las que se generan experiencias de bienestar y desarrollo a través de todos los recursos 

que la Sala Snoezelen y su propuesta de acompañamiento ofrecen. Esto se vuelve una gran 

oportunidad para que las personas puedan acceder a vivencias relevantes e inputs ricos, 

generando posibilidades de desarrollo, así como un compendio de experiencias 

interesantes que constituyan vidas con sentido y contenido.  
 

 
 

 
 

Sesiones EMS Snoezelen individuales Espacio Txiribuelta. 2022. 

 
• Objetivos. 

 
• Potenciar el desarrollo y bienestar por medio de la estimulación multisensorial en la sala 

Snoezelen desde la individualidad. 
• Ofrecer nuevas experiencias sensoriales. 
• Desarrollar las capacidades individuales por medio del despertar sensorial. 

• Lograr la regulación físico/emocional a través de inputs sensoriales con base en la 
neurociencia afectiva. 

• Generar estrategias de autoregulación y bienestar emocional.  
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• Potenciar las capacidades de las personas con discapacidad intelectual y necesidades 
complejas de apoyo a través de la intervención sensorial. 

• Potenciar la comunicación a través de la propuesta Snoezelen tónico-emocional. 
 
• Forma de trabajo. 

 

1. Valoración sensorial inicial (incluida). 
2. Objetivos de trabajo establecidos junto a la familia (en dos líneas: bienestar y desarrollo). 
3. Registros diarios de efecto y evolución. 
4. Envío de fotos y avances trimestral. 
5. Informe final.  

 
• Personas participantes curso 2021/22 (Inicio del proyecto en octubre 2022). 

 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

         5       3      8 

 
 

• Calendario 2022. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

31

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26

23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31

30 31

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30

FESTIVO

Sin Actividad

Sesiones  Snoezelen individuales

CALENDARIO ESPACIO TXIRIBUELTA 2022/23

octubre noviembre diciembre

Abril Mayo      Junio 

Enero Febrero Marzo 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26

25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31

3 4 5 4 2 3

Febrero 2022
Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27

24 25 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31

31 4 4 5 5

3 3

Abril 2022
Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 3 1 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19

18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26

25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

3 2 4 4 5 5

FESTIVO

SIN SERVICIO

Sesiones individuales

Mayo 2022      Junio 2022

CALENDARIO ESPACIO TXIRIBUELTA Sala Snoezelen 2021/22

octubre noviembre diciembre

Enero 2022 Marzo 2022
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1.2. Proyecto intervención familiar en sala Snoezelen Espacio 
Txiribuelta. 

 
La vivencia de una discapacidad intelectual tiene un gran impacto en la familia y conlleva 
numerosas necesidades que pueden llegar a desbordar a los padres y madres, llevándoles 
a requerir en muchas ocasiones servicios y apoyos profesionales adicionales para poder 
hacer frente a esta circunstancia vital tan inesperada.  
 
Desde Txiribuelta, tomando de referencia los avances sociales, científicos y educativos y por 
lo tanto el cambio de paradigma resultante en el ámbito de la discapacidad, hacemos 
extensible este marco a un cambio en la comprensión de la dimensión familiar en el ámbito 
de la discapacidad intelectual.  Tomamos nuevos modelos que dejan de centrarse 
únicamente en las necesidades individuales de las personas con discapacidad, y en los 
efectos negativos que ésta genera, y por le contrario, prestan atención también a las 
necesidades, fortalezas y vivencias positivas de toda la familia, creándose el nuevo 
concepto de calidad de vida familiar.  
 
El Concepto Snoezelen es uno de esos modelos que proporciona un marco ideal para el 
abordaje familiar. En un entorno seguro, que favorece y potencia la comunicación, las 
capacidades y el encuentro para el abordaje de las interacciones, dinámicas y necesidades 
que cada familia tiene. 
 

          

 
 

Sesiones EMS Snoezelen familaires Espacio Txiribuelta. 2022. 
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• Objetivos. 
 

• Potenciar el desarrollo y bienestar familiar a través de la estimulación multisensorial en la 
sala Snoezelen. 

• Potenciar la vinculación afectiva. 
• Favorecer los lazos y la conexión familiar. 
• Generar un espacio segurizante que potencie el auto y conocimiento mutuo. 
• Potenciar la comunicación a través de la propuesta Snoezelen tónico-emocional. 
• Generar dinámicas familiares afectivamente positivas.  
• Apoyar estrategias desde la parentalidad positiva en el cuidado familiar. 

 
• Forma de trabajo. 

 
1. Objetivos de trabajo establecidos junto a la familia (en dos líneas: bienestar y desarrollo). 
2. Registros diarios de evolución. 
3. Envío de fotos y avances trimestral. 
4. Informe final.  

 
• Personas participantes curso 2021/22 (Inicio del proyecto en octubre 2022). 

 

HOMBRES MUJERES         TOTAL 

      1      5 6 

 
• Calendario curso 2022. 

 

 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

31

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26

23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31

30 31

Abril 
Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30

FESTIVO

Sin Actividad

Sesiones  Snoezelen familia

CALENDARIO ESPACIO TXIRIBUELTA 2022/23

octubre noviembre diciembre

Mayo      Junio 

Enero Febrero Marzo 
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1.3. Proyecto de estimulación sensorial grupal en entorno adaptado 
Espacio Txiribuelta. 

 

Desde Txiribuelta se diseña una oferta propia de estimulación sensorial Snoezelen en 

grupo, desde el Modelo SER, en un entorno adaptado desde el enfoque Snoezelen 24H, 

que de respuesta a las necesidades de experiencias significativas de las personas con 

discapacidad y necesidades complejas favoreciendo su desarrollo personal, así como su 

bienestar físico y emocional de forma compartida.  

 

Así pues, se pretende reforzar la cotidianidad incorporando nuevas experiencias a través de 

la estimulación multisensorial Snoezelen como oportunidad de desarrollo, de auto-

conocimiento y bienestar. Siguiendo los principios y metodología Snoezelen así como su 

propuesta de acompañamiento segurizante, se plantea incorporar el abordaje de funciones 

más complejas relacionadas con la abstracción y simbolización a través de los espacios 

inmersivos, así como la intervención y facilitación en aspectos relacionales y dinámicas de 

grupo, generando un planteamiento enfocado al abordaje integral de las necesidades, 

deseos y sueños de las personas participantes. 

 

 
 

Sesiones EMS grupales Espacio Txiribuelta. 2022. 
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• Objetivos. 
 

Potenciar el desarrollo y bienestar través del enfoque de estimulación multisensorial 
Snoezelen 24h y la creación de entornos simbólicos y segurizantes, en sesiones grupales.  
 

• Ofrecer nuevas experiencias sensoriales. 
• Favorecer la regulación a través de la sensorialidad en un entorno adaptado desde 

el enfoque Snoezelen 24 h. 
• Ofrecer experiencias significativas basadas en la sensorialidad y la creación de 

entornos simbólicos con el fin de generar desarrollo y aprendizaje desde un enfoque 
del neuroaprendizaje. 

• Favorecer las relaciones e interacciones a través del grupo. 
 

• Forma de trabajo. 
 

1. Valoración sensorial inicial (incluida). 
2. Objetivos de trabajo establecidos junto a la familia (en dos líneas: bienestar y desarrollo). 
3. Registros diarios de evolución. 
4. Envío de fotos y avances trimestrales. 
5. Informe final.  

 
• Personas participantes curso 2022/23 (Inicio del proyecto en octubre 2022). 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

      2        2     4 

 
 

• Calendario curso 2022. 
 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

31

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26

23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31

30 31

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30

FESTIVO

Sin Actividad

Sesiones grupales

CALENDARIO ESPACIO TXIRIBUELTA 2022/23

octubre noviembre diciembre

Enero Febrero Marzo 

Abril Mayo      Junio 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26

25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31

3 4 3 4 2 3

Febrero 2022
Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27

24 25 26 27 28 29 30 28 3 28 29 30 31

31 3 4 4 5

4

Abril 2022
Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 3 1 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19

18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26

25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

3 3 4 4 4 5

FESTIVO

SIN SERVICIO

Sesiones grupales

noviembre

Mayo 2022      Junio 2022

CALENDARIO ESPACIO TXIRIBUELTA 2021/22

octubre diciembre

Enero 2022 Marzo 2022
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1.4. Proyecto “Talleres sensoriales” Espacio Txiribuelta. 
 
Se propone generar un espacio adaptado basado en la sensorialidad en la que incorporar 

aspectos relacionados con la simbolización, potenciando el aprendizaje vivencial de 

conceptos abstractos de una manera adaptada a las capacidades e intereses.  
 

• Objetivos. 
 
Potenciar el desarrollo y bienestar a través del enfoque de estimulación multisensorial 
Snoezelen 24h y la creación de entornos simbólicos y segurizantes, en sesiones grupales.  
 

• Ofrecer nuevas experiencias sensoriales. 
• Favorecer la regulación a través de la sensorialidad en un entorno adaptado desde 

el enfoque Snoezelen 24 h. 
• Ofrecer experiencias significativas basadas en la sensorialidad y la creación de 

entornos simbólicos con el fin de generar desarrollo y aprendizaje desde un enfoque 
del neuroaprendizaje. 

• Favorecer las relaciones e interacciones a través del grupo. 
 

   
 

Talleres Sensoriales sábados Espacio Txiribuelta. 2021. 
 

 
• Programación. 

 

 
SÁBADO 8 DE OCTUBRE 

Sentido: Táctil. 
 
Actividad principal: “Experimentar la Vendimia”. 

Trabajo táctil con elementos relacionados con la vid.   
Se explorarán y experimentará con diferentes elementos naturales de la vendimia riojana, Uvas, 
ramas, Vid entera, corchos de botellas… 
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SÁBADO 19 DE NOVIEMBRE 

Sentido: Propioceptivo. 
 
Actividad principal: “Exprimir el Otoño”. 

Trabajo Propioceptivo con elementos relacionados con dicha estación.   
Se explorarán y experimentará con diferentes elementos Calabazas, piñas, ramas de granadas y 
granadas, setas y champiñones… 

 
SÁBADO 17 DE DICIEMBRE  

Sentido: Visual 
 
Actividad principal: “Llego la navidad”. 

Trabajo Visual con elementos relacionados con la navidad. 
   
Favoreceremos unas vivencias significativas a través de elementos navideños como los espumillones 
con linternas, bolas de navidad de diferentes tamaños y texturas con mesa de luz, elementos de 
goma traslucidos y dos botes luminosos. 
Después de explorar todos los elementos, decoraremos el árbol de navidad con lo que mas nos 
haya gustado que estará situado en medio.  

 
SÁBADO 21 DE ENERO  

Sentido: táctil, visual, propioceptivo, auditivo 
 
Actividad principal: “En busca de la osa polar”. 

Trabajo multisensorial a través de un espacio inversivo 
 
Se ofrecerán diferentes sensaciones relacionadas con el polo norte, buscando traer las experiencias 
que se pueden vivir en ese lugar. Trabajaremos con plumas de pingüino, plumeros blancos, nieve 
artificial y ventilador, mantas de lastres con bolas de nieve y sonidos de animales. Todo ello con luz 
negra. 
Terminaremos dentro de una ventisca dentro del mar.   

 
SÁBADO 18 FEBRERO  

Sentido: Visual /tacitl. 
 
Actividad principal: “Carnaval, te quiero”. 

Trabajo visual y táctil, con elementos  
 
Se buscará un espacio de calma para vivenciar en nuestro cuerpo diferentes estímulos visuales y 
táctiles relacionados con los carnavales.  
a continuación, mientras se va creando una hoguera nos iremos disfrazando para llevar nuestros 
deseos a la hoguera y después bailar al rededor de ella.  
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Taller sensorial “En busca del oso polar”. 

 

 
SÁBADO 25 DE MARZO  

Sentido: Propioceptivo  
 
Actividad principal: “La vida en color”. 

Trabajo con elementos propioceptivos.  
 
Se experimentaría con diferentes elementos propioceptivos como por ejemplo, arena de colores, 
botellas con diferentes líquidos, piedras de colores, gelatina….  
 

 
SÁBADO 22 DE ABRIL   

Sentido: Táctil y olfativo 
 
Actividad principal: “sentir la huerta”. 

Trabajo con elementos táctiles, relacionados con la huerta de navarra.  
 
Se explorará diferentes sensaciones táctiles y olfativas, a través de la tierra, la hierba, sembraremos 
zanahorias, y cosecharemos lechugas.  
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• Personas participantes curso 2022/23 

 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

     21      27     48 

 
 

• Calendario 2022. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
SÁBADO 26 DE MAYO    

Sentido: Propioceptivo, táctil, visual, auditivo, olfativo 
 
Actividad principal: “Viaje a la selva del amazonas”. 

Trabajo con todos los sensorios.  
 
Se creara varios espacios inmersivos donde nos llevara a la selva, encontraremos animales, 
vegetación, ríos….  
 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

31

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26

23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31

30 31

Abril 
Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sá. Do.

1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30

SIN SERVICIO

Talleres Sensoriales

Mayo      Junio 

Marzo 

CALENDARIO ESPACIO TXIRIBUELTA 2022/23

octubre noviembre diciembre

Enero Febrero 
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1.5. Proyecto de Actividades acuáticas terapéuticas (Caidis San José) 
 

El medio acuático nos ofrece muchas posibilidades de estimulación y desarrollo, sobre todo 

en los casos de personas con discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo. 

Por ello se plantea una propuesta de actividad acuática diferente, innovadora, adaptada a 

las necesidades y capacidades de cada persona, así como a sus formas específicas de 

acceder al entorno, de relación, de desarrollarse y de disfrutar. 
 

Este proyecto diseñado y perfeccionado a lo largo de estos años, se ha ido creado con el 

fin de que la oferta se adapte y responda de manera significativa a las necesidades y 

características de las personas participantes. 
 

Hemos de señalar que esta propuesta de actividades acuáticas ha sido reconocida con el 

premio a la mejor comunicación en las VI Jornadas nacionales Snoezelen de ISNA España y 

las IV Jornadas de actualización profesional en neuropsicología en 2018, Madrid. 
 

Actualmente se desarrollan las actividades acuáticas terapéuticas en CAIDIS San José a 

través de un concurso de Gobierno de Navarra. Se desarrolla en la piscina adaptada del 

CAIDIS San José y tiene como prioridad atender a las personas residentes. 

 

• Objetivos. 

 

El objetivo que se busca es mejorar la calidad de vida por medio de las actividades 

acuáticas terapéuticas, desarrollando las posibilidades motrices, cognitivas, sensoriales y 

emocionales a partir del cuerpo en el agua. 

 

Además se trabaja para: 
 

• Desarrollar  las  capacidades  individuales  por  medio  de  las  actividades  acuáticas 
terapéuticas. 

• Mejorar y/o mantener las capacidades cognitivas de las personas con pluridicapacidad 
• Mejorar y/o mantener el estado físico de las personas con pluridiscapacidad. 

• Mejorar y/o mantener el estado emocional de las personas con pluridiscapacidad. 

• Conseguir un equilibrio físico, psíquico y emocional. 

• Prevenir y promocionar la salud en personas con pluridiscapacidad. 

• Desarrollar actividades de mantenimiento de la salud con base en los ciclos vitales. 

• Estimular  las  capacidades  de  cada  persona  para  un  mejor  desarrollo  de  sus 
potencialidades generales. 

• Conseguir el grado máximo de autonomía de cada persona. 

• Promocionar el bienestar a las personas con pluridiscapacidad del CAIDIS San José. 
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• Programación. 
 

Durante el año se realizan 4 programaciones diferentes con 4 entornos sensoriales distintos. 

Estos entornos nos ayudan a descubrir desde cerca nuevas experiencias y sensaciones.  

Estas programaciones son trimestrales. A continuación, se exponen los diferentes entornos 

creados este año: 
 

1. LA SELVA (enero-marzo)  

2. OCEANO (abril-junio) 

3. VERANO (julio-septiembre) 

4. MÉXICO (septiembre-diciembre) 

 

Puedes ver algunas de las propuestas desarrolladas en el 2022 en las actividades acuáticas 

terapéuticas en los siguientes enlaces: 

 

• https://www.youtube.com/watch?v=MmN8O-fjU_o 

• https://www.youtube.com/watch?v=d0ZaqWWdK0A&t=12s 

• https://www.youtube.com/watch?v=upu3iekCLlA 

 

Las actividades se desarrollan en horario de mañana y tarde de lunes a viernes desde el 9 de 

enero hasta el 23 de Diciembre. 

 

 
 

Sesiones acuáticas terapéuticas CAIDIS San José. Txiribuelta. 2022. 
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• Estructura de la sesión. 
 

Se realizan sesiones grupales de 2, 3 o 4 personas basadas en el concepto Snoezelen 

aplicado a las actividades acuáticas, así como desde el enfoque centrado en la persona, con 

un acompañamiento y objetivos individualizados establecidos en el Plan de Atención 

individual. Las sesiones que proponemos tienen una estructura estable con el fin de crear 

rutinas que ayuden al bienestar de las personas residentes del CAIDIS San José. 
 

Como se expone en la tabla contigua, la sesión se divide en dos áreas, por un lado el 

trabajo en vestuarios en los que se realiza la acogida y despedida, trabajo de objetivos 

pedagógicos relacionados con la autonomía, autocuidado, etc. Y por otro lado la sesión 

acuática terapéutica con una duración de 30’ donde se desarrolla el trabajo más intenso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así mismo se realizan dos registro diarios, uno de la actividad en el que se refleja la 

sesión realizada y otros aspectos que puedan ser relevantes para la persona y otro registro 

en el que se anotan las asistencias/faltas.  

 
Sesiones acuáticas terapéuticas Caidis San José. Txiribuelta. 2022. 
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• Planificación, seguimiento y evaluación. 
 

A lo largo de todo el año se realizan reuniones semanales de seguimiento. En todo caso se 

trata de reuniones de equipo para establecimiento del Plan de Atención individualizada y su 

seguimiento periódico. 
 

Del mismo modo se recogen de forma anual los siguietnes indicadores de evaluación para 

el seguimiento del proyecto: 

 

Tabla indicadores de seguimiento y evaluación AAT (enero 2022-diciembre 2022). 
 

 

Destacamos los siguientes indicadores de evaluación: 
 

• Personas participantes 67 semanalmente. 
 

• % de asistencia: El porcentaje de asistencia a la actividad ha sido de un 94%, siendo 

las faltas de asistencia justificadas. 
 

• % de cumplimiento de objetivos: Se establecen objetivos individuales que se 

evalúan semanalmente de forma cuantitativa, al final del curso (junio) se realiza un 

PROCESO INDICADOR Fecha de evaluación Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

Nº de personas participantes al año Junio 67

Media % de asistencia a la actividad al año Junio 94%

Nº de programaciones diseñadas al año 3

Programaciones actualizadas al año Junio 2

Programaciones nuevas realizadas al año Junio 1

%Cumplimiento de la programación anual Junio 100%

% de adecuación de las actividades diseñadas Trimestral 98% 95% 93% 99%

Nº de actividades especiales realizadas al año Junio 1

Nº de PAIs Septiembre 5

Nº de PAIs actualizados 62
Media % de cumplimiento de objetivos de intervención 

alcanzados
Junio 82%

Nº de objetivos individuales actualizados Septiembre 38
Porcentaje de las personas que evolucionan 

positivamente
Junio 93%

Nº de incidencias en el desarrollo de la actividad Diciembre 0

Nº de acciones de coordinación externa llevadas a cabo. Todo el año 7 4 10 13 14 7 5 6 6 2 4 2

Nº de reuniones con el equipo técnico y dirección Trimestral 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2

Nº de acciones en las que se participa a demadna del 
CAIDIS

Trimestral 5 3 4 5

Nº de reuniones internas del equipo Txiribuelta Trimestral 12 12 12 12

Nº de familias que asisten a las jornadas de puertas 
abiertas

Diciembre 22

Nº de familias a las que se les envían informes 
trimestrales.

Trimestral 42 42 42 42 42

% Satisfacción de las familias a las que se les envía 
informe.

Junio 99%

% Satisfacción de las profesionales con su puesto y 
funciones.

Junio 98%

Nº de horas formaciones realizadas en equipo. Diciembre 108

Nº de formaciones realizadas individualmente. Todo el año 12 40 30 46

Nº de profesionales fijas Diciembre 6

Nº de incidencias. Diciembre 10

Nº de acciones preventivas realizadas Diciembre 102

Nº de mejoras aplicadas Diciembre 1

Profesionales Txiribuelta

Mantenimiento

EVALUACIÓN PROYECTO AAT CAIDIS SAN JOSÉ

 Actividad

Intervención

Coordinación interna y 
externa

Familias
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informe de la evolución, así como el cumplimiento de objetivos. Los objetivos se han 

comienzan a evaluar a principios de curso, en septiembre, y hasta el momento, el 

porcentaje de los objetivos cumplidos es del 82%. Se seguirá trabajando en dichos 

objetivos hasta junio con el fin de cumplir la mayor parte. 
 

• % de cumplimiento programaciones: Durante el año 2021 se han diseñado 4 

programaciones y las 4 se han llevado a cabo, por lo que se ha cumplimentado el 

100 % de las programaciones. 

 
“La selva”. Piscina CAIDIS San José. Txiribuelta. 2022. 
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1.6. Proyecto de estimulación sensorial en Sala Snoezelen (CAIDIS San 
José). 

 

Actualmente se desarrolla la estimulación sensorial en sala Snoezelen en CAIDIS San José a 

través de un concurso de Gobierno de Navarra. Se desarrolla en la sala Snoezelen del 

CAIDIS San José y tiene como prioridad atender a las personas residentes. 
 

La sala Snoezelen es un marco recreado de forma especializada en el que la sensorialidad 

es el eje vertebral, y el acompañamiento sensible la brújula que guía las ofertas. Un marco 

en el que, gracias a un aparataje especialmente diseñado, se propician entornos 

favorecedores y ricos en inputs sensoriales cálidos y significativos.  
 

Siguiendo una metodología especifica de esta práctica, se ofrecen sesiones individualizadas 

en las que se generan experiencias de bienestar y desarrollo a través de todos los recursos 

que la Sala Snoezelen y su propuesta de acompañamiento ofrecen. Esto se vuelve una gran 

oportunidad para que las personas puedan acceder a vivencias relevantes e inputs ricos, 

generando posibilidades de desarrollo, así como un compendio de experiencias 

interesantes que constituyan vidas con sentido y contenido.  
 

Las actividades se desarrollan en horario de mañana y tarde de lunes a viernes desde el 8 de 

enero hasta el 30 de Noviembre. Se realizan sesiones individuales con objetivos establecidos 

en el Plan de Atención individual. Se atiende a 35 personas del CAIDIS San José. 

 
 

 

 

Sesiones individuales Sala Snoezelen Caidis San José. Txiribuelta. 2022. 
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• Objetivos. 
 

El objetivo del proyecto es mejorar la calidad de vida de las personas por medio de la 

estimulación multisensotial, abarcando las áreas cognitiva, física y emocional. Además se 

busca: 

• Ofrecer nuevas experiencias sensoriales a personas con pluridiscapacidad. 

• Desarrollar las capacidades individuales por medio del despertar sensorial. 

• Mejorar y/o mantener las capacidades cognitivas de las personas
 con pluridiscapacidad. 

• Mejorar y/o mantener el estado físico de las personas con pluridiscapacidad. 

• Mejorar y/o mantener el estado emocional de las personas con pluridiscapacidad. 

• Conseguir un equilibrio físico, psíquico y emocional. 

• Prevenir y promocionar la salud en personas con pluridiscapacidad. 

• Desarrollar actividades de mantenimiento de la salud con base en los ciclos vitales. 

• Conseguir el grado máximo de autonomía de cada persona. 

• Despertar los sentidos naturales. 

 
• Programación/metodología. 

Así mismo se realizan dos registros diarios, uno de la actividad en el que se refleja la 

sesión realizada y otros aspectos que puedan ser relevantes para la persona (se anotan 

datos cuantitativos y cualitativos). Con este registro se lleva a cabo una evaluación 

trimestral, viendo así, si los objetivos marcados se han cumplido o no.  En el segundo 

registro se anotan las asistencias/faltas diarias. 
 

 

 
Sesiones individuales Sala Snoezelen Caidis San José. Txiribuelta. 2022. 
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• Planificación, seguimiento y evaluación. 
 

A lo largo de todo el año se realizan reuniones semanales de seguimiento. En todo caso se 

trata de reuniones de equipo para establecimiento del Plan de Atención individualizada y su 

seguimiento periódico. 
 

 Del mismo modo se recogen de forma anual los siguietnes indicadores de evaluación para 

el seguimiento del proyecto: 

 
Tabla indicadores de seguimiento y evaluación EMS individual (enero 2022-diciembte 2022). 

 

 

Destacamos los siguientes indicadores de evaluación: 
 

• Personas participantes 35 semanalmente. 
 

• % de asistencia: El porcentaje de asistencia a la actividad ha sido de un 92%, siendo 

las faltas de asistencia justificadas. 
 

• % de cumplimiento de objetivos: Se establecen objetivos individuales que se 

evalúan semanalmente de forma cuantitativa, al final del curso (junio) se realiza un 

informe de la evolución, así como el cumplimiento de objetivos. Los objetivos se han 

PROCESO INDICADOR Fecha de evaluación Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

Nº de personas participantes al año Junio 35

Media % de asistencia a la actividad al año Junio 92%

Programaciones nuevas realizadas al año Junio 35

Cumplimiento de la programación anual Junio 100%

Grado de adecuación de las actividades diseñadas Trimestral 95% 98% 98% 97%

Nº de actividades especiales realizadas Junio 1

Nº de PAIs Septiembre 1

Nª De valoracionessen sensoriales Septiembre 35
Media % de cumplimiento de objetivos de intervención 

alcanzados
Junio 76%

Nº de objetivos individuales actualizados Septiembre 36
Porcentaje de las personas que evolucionan 

positivamente
Junio 91%

Nº de incidencias. Diciembre 0

Nº de acciones de coordinación externa llevadas a cabo. Todo el año 7 4 10 13 14 7 5 6 6 2 4 2

Nº de reuniones con el equipo técnico y dirección Mensual 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2

Nº de acciones en las que se participa a demanda del 
CAIDIS

Trimestral 5 3 4 5

Nº de reuniones del equipo Txiribuelta Trimestral 12 12 12 12

Nº de familias que asisten a las jornadas de puertas 
abiertas

Diciembre

Nº de familias a las que se les envían informes 
trimestrales.

Trimestral 26 26 26 26

% Satisfacción de las familias. Junio 99%

% Satisfacción de las profesionales con su puesto y 
funciones.

Junio 98%

Nº de formaciones realizadas en equipo. Diciembre 108

Nº de formaciones realizadas individualmente. Todo el año 12 40 30 46

Nº de profesionales fijas Diciembre 6

Nº de incidencias. Diciembre 3

Nº de acciones preventivas realizadas Diciembre 10

Nº de mejoras aplicadas Diciembre 2

Profesionales Txiribuelta

Mantenimiento

EVALUACIÓN PROYECTO EMS SALA CAIDIS SAN JOSÉ

 Actividad

Intervención

Coordinación interna y 
externa

Familias
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comenzado a evaluar a principios de curso, en septiembre, y hasta el momento, el 

porcentaje de los objetivos cumplidos es del 76%, se seguirá trabajando en dichos 

objetivos hasta junio con el fin de cumplir la mayor parte. 
 

• % de cumplimiento programaciones: Las programaciones diseñadas en esta 

actividad son individualizadas para cada persona y durante este año se ha cumplido 

el 100%. 
 

 

 

 

 
 

Sesión Sala Snoezelen CAIDIS San José.Txiribuelta. 2022. 
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1.7. Proyecto de estimulación sensorial Snoezelen grupal en entornos adaptados 
(CAIDIS San José). 

 

Desde Txiribuelta se diseña una oferta propia de estimulación sensorial Snoezelen en 

grupo, desde el Modelo SER, en un entorno adaptado desde el enfoque Snoezelen 24H, 

que de respuesta a las necesidades de experiencias significativas de las personas con 

discapacidad y necesidades complejas favoreciendo su desarrollo personal, así como su 

bienestar físico y emocional de forma compartida.  
 

Se propone generar un espacio adaptado basado en la sensorialidad en la que incorporar 

aspectos relacionados con la simbolización, potenciando el aprendizaje vivencial de 

conceptos abstractos de una manera adaptada a las capacidades e intereses.  
 

• Objetivos. 
 

El objetivo del proyecto es mejorar la calidad de vida de las personas por medio de la 

estimulación multisensotial, abarcando las áreas cognitiva, física y emocional. Además se 

busca: 
 

• Ofrecer nuevas experiencias sensoriales a personas con discapacidad intelectual y 

necesidades complejas de apoyo (pluridiscapacidad) en espacios sensorialmente 

adaptados y significativos. 

• Desarrollar las capacidades y habilidades adaptativas individuales por medio de la 

estimulación multisensorial. 

• Mejorar y/o mantener las capacidades cognitivas de las

 personas con discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo. 

• Conseguir un equilibrio físico, psíquico y emocional. 

• Estimular las capacidades de cada persona para un mejor desarrollo de sus 

potencialidades generales. 

• Conseguir el grado máximo de autonomía de cada persona. 

• Despertar los sentidos hasta su máxima expresión. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sesiones EMS grupal entornos adaptado Caidis San José. 2022. 
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• Programación/metodología. 
 

Se prepara una programación anual, en la que se especifica el desarrollo de la sesión con el 

sensorio que se utiliza. Esta programación cambia cada dos semanas.  

 

Al igual que en las demás actividades, se realizan dos registros diarios, uno de la actividad 

en el que se refleja la sesión realizada y otros aspectos que puedan ser relevantes para la 

persona (se anotan datos cuantitativos y cualitativos). Con este registro se lleva a cabo una 

evaluación trimestral, viendo así, si los objetivos marcados se han cumplido o no.  En el 

segundo registro se anotan las asistencias/faltas diarias. 

 

• Planificación, seguimiento y evaluación. 
 

A lo largo de todo el año se realizan reuniones semanales de seguimiento. En todo caso se 

trata de reuniones de equipo para establecimiento del Plan de Atención individualizada y su 

seguimiento periódico. 
 

 Del mismo modo se recogen de forma anual los siguietnes indicadores de evaluación para 

el seguimiento del proyecto: 

 
Tabla indicadores de seguimiento y evaluación EMS grupal (enero 2022-diciembte 2022). 

PROCESO INDICADOR Fecha de evaluación Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

Nº de personas participantes al año Junio 68

Media % de asistencia a la actividad al año Junio 93%

Programaciones nuevas realizadas al año Junio 4

Cumplimiento de la programación anual Junio 100%

Grado de adecuación de las actividades diseñadas Trimestral 88% 97% 95% 98%

Nº de actividades especiales realizadas Junio 1

Nº de PAIs Septiembre 6

Nº de valoraciones sensoriales Septiembre 33
Media % de cumplimiento de objetivos de intervención 

alcanzados
Junio 84%

Nº de objetivos individuales actualizados Septiembre 42
Porcentaje de las personas que evolucionan 

positivamente
Junio 87%

Nº de incidencias. Diciembre 0

Nº de acciones de coordinación externa llevadas a cabo. Todo el año 7 4 10 13 14 7 5 6 6 2 4 2

Nº de reuniones con el equipo técnico y dirección Trimestral 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2

Nº de acciones en las que se participa a demadna del 
CAIDIS

Trimestral 5 3 4 5

Nº de reuniones del equipo Txiribuelta Trimestral 12 12 12 12

Nº de familias que asisten a las jornadas de puertas 
abiertas

Diciembre

Nº de familias a las que se les envían informes 
trimestrales.

Trimestral 26 26 26 26

% Satisfacción de las familias. Junio 99%

% Satisfacción de las profesionales con su puesto y 
funciones.

Junio 98%

Nº de formaciones realizadas en equipo. Diciembre 108

Nº de formaciones realizadas individualmente. Todo el año 12 40 30 46

Nº de profesionales fijas Diciembre 6

Nº de incidencias. Diciembre 6

Nº de acciones preventivas realizadas Diciembre 10

Nº de mejoras aplicadas Diciembre 3

Profesionales Txiribuelta

Mantenimiento

EVALUACIÓN PROYECTO EMS GRUPAL CAIDIS SAN JOSÉ

 Actividad

Intervención

Coordinación interna y 
externa

Familias
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Destacamos los siguientes indicadores de evaluación: 
 

• Personas participantes 68 semanalmente. 
 

• % de asistencia: El porcentaje de asistencia a la actividad ha sido de un 93%, siendo 

las faltas de asistencia justificadas. 
 

• % de cumplimiento de objetivos: Se establecen objetivos individuales que se 

evalúan semanalmente de forma cuantitativa, al final del curso (junio) se realiza un 

informe de la evolución, así como el cumplimiento de objetivos. Los objetivos se han 

comenzado a evaluar a principios de curso, en septiembre, y hasta el momento, el 

porcentaje de los objetivos cumplidos es del 84%, se seguirá trabajando en dichos 

objetivos hasta junio con el fin de cumplir la mayor parte. 
 

• % de cumplimiento programaciones: Desde que comenzó esta actividad en mayo, 

se ha diseñado una programación cada dos semanas y se han llevado a cabo todas, 

cumpliendo así el 100% de la programación. 

 

 

 
Sesión estimulación sensorial Snoezelen grupal CAIDIS San José. Txiribuelta. 2022. 
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1.8. Actividades especiales CAIDIS San José. 
 

• Jornadas de puertas abiertas para familias y profesionales. Navidad 2022. 
 

 

Estas jornadas se han ofrecido del 12 al 23 de diciembre. Se realizan una vez al año, 

habitualmente en navidad durante dos semanas y consisten en ofrecer actividades acuáticas 

sensoriales en las que se invita a las familias y a los y las trabajadores/as del CAIDIS San 

José a conocer y explorar el espacio de piscina junto a su familiar o persona a la que se 

acompaña, así como a vivenciar las actividades que se desarrollan en esta.  

 

En estas dos semanas se recrea una sesión especial junto a las personas que viven en el 

CAIDIS San José y sus familaires, donde poder re-conocerse y compartir momentos únicos y 

diferentes, con el fin de fortalecer la relación y potenciar un encuentro basado en las 

capacidades que a lo largo del año se desarrollan en este medio, proponiendo un momento 

donde poder compartir experiencias y vivencias significativas. Durante estas dos semanas se 

ha ofrecido una actividad plástica fuera del agua y un circuito sensorial acuático. 

 
 

 

 
                              Actividades especiales navidad Caidis San José. Txiribuelta. 2022. 

 

 

El objetivo principal de estas jornadas es que las familias de las personas que vivien en el 

CAIDIS San José y los/as profesionales del Centro puedan visitar y conocer  la piscina y que 

compartan por un día las actividades que desarrollan en ella, así como las actividades y 

elementos de estimulación multisensorial que se emplean habitualmente en la sala. De este 

modo se trata de conseguir un rato de acercamiento y disfrute conjunto. 
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Organización 

La participación en la actividad se organiza buscando que las personas participantes 

procedan del mismo área. Se utilizan uno o dos vestuarios en función de las necesidades de 

cada grupo.  Se colocan fotografías de cada persona en una zona del vestuario de cara a 

optimizar el funcionamiento y organización de las entradas y salidas.  

 

Las familias son convocadas quince minutos más tarde, siendo a su libre elección participar 

dentro del agua o desde fuera del agua. Durante la actividad de piscina se realizan 

fotografías con el fin de elaborar un vídeo que se expondrá como cierre de las jornadas. El 

vídeo contiene además fotografías del trabajo cotidiano con cada residente, tanto en la 

piscina como en la Sala de Estimulación. Se proyecta en horario de mañana y tarde para 

facilitar la asistencia de  personas residentes, profesionales, y familias del CAIDIS San José. 
 

   

Familiares en las Jornadas de Puertas abiertas Navidad 2022. Txiribuelta. 

 

Desarrollo de la sesión 

Antes del inicio de la actividad los participantes disponen de 15 minutos de vestuario para 

realizar el ritual de entrada (desvestido, bañador, anticipación). 

  

A continuación se realiza una actividad plástica grupal de 15 minutos basada en la 

experimentación con la pintura empleando diferentes herramientas, incluyendo el propio 

cuerpo como tal. Tras ello se procede a la ducha para eliminar restos de pintura del cuerpo 

y prepararlo al mismo para la entrada al agua. Una vez en ella se llevará a cabo un circuito 

sensorial en el medio  acuático de unos 30 minutos de duración finalizado con una 

relajación en el  banco de burbujas.  
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El circuito consta de diferentes postas dirigidas a estimular los diferentes sentidos, todas 

ellas basadas en la temática del universo. Por último vuelven a tener otros 15 minutos para 

el ritual de despedida (secado, vestido, cierre). 
 

     
 

Familiares en las Jornadas de Puertas abiertas Navidad 2022. Txiribuelta. 

 

Personas participantes Jornadas 2022 

 

TOTAL FAMILIAS 

    22 

 

 

• Envio trimestral de fotografías de las actividades desarrolladas a familias. 
 

Una de las acciones  de interés enfocadas al cuidado de las familias que se ha incorporado 

recientemente es la del envio de fotografías individualizadas a cada familia, de su familiar en 

la participación de las actividades terapéuticas así como una breve explicación del trabajo 

realizado. 

 

Las fotografías se envían de forma trimestral, periodos ajustados a los trabajos por 

programación así como objetivos. Durante el 2022 se han enviado fotografías a 26 familias. 
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2. Programa de orientación y apoyo familiar 
 

 

Las familias con hijos/as con necesidades complejas de apoyo ven mermada su calidad de 

vida familiar a causa de las circunstancias, falta de recursos, conocimientos, redes, etc. 

Diversos estudios realizados por Plena Inclusión avalan la necesidad de ofrecer programas a 

las familias, en especial con hijos/as con necesidades complejas de apoyo, que favorezcan 

la calidad de vida familiar e individual de sus miembros. 
 

Txiribuelta consta con formación en intervención familiar sistémica, desde donde ofrece 

apoyo y recursos de orientación y apoyo familiar. Del mismo modo, también ofrece recursos 

para la conciliación a familias y entidades, así como apoyo técnico y formación. 
 

El programa de apoyo familiar tiene como objetivo ofrecer sustento y recursos a las familias 

con hijos/as con discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo.  
 

https://txiribuelta.es/programa-orientacion/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Proyecto “Lo soñado”. Programa especializado de capacitación 
y apoyo parental en el hogar y contextos naturales para familias 
con personas con discapacidad a cargo. 

 
El proyecto “Lo soñado” se desarrolla junto a la Agencia Navarra Para la Autonomía de las 

Personas como un pilotaje y tiene como finalidad apoyar a familias con hijos e hijas con 

discapacidad intelectual en los diferentes ciclos vitales familiares que requieran de apoyo 

técnico especialiado para equilibrar o mejorar el proyecto de vida familiar. 

El fin de este proyecto es el de preservar y potenciar la unidad familiar, desde una visión 

centrada en la familia, con base en las fortalezas, promoviendo las competencias parentales 

positivas, que favorezcan el desarrollo de actitudes, habilidades y prácticas (vinculares, 
protectoras, formativas y reflexivas) específicas de progenitores/tutores/as para el cuidado (en 

el más extenso sentido de la palabra) de sus hijos/as con discapacidad intelectual.  
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Se propone tener en cuenta las dimensiones de “lo heredado”, “lo vivido” y “lo soñado” en 

los proyectos de vida familiares, con el fin de integrar y abordar circunstancias no esperadas y 

poder caminar hacia “lo soñado” dentro de las nuevas situaciones familiares desde un enfoque 

constructivo y reparador para la familia.  

Se pretende así, evitar la separación temprana de menores de su familia y su entorno 

(demandando plazas residenciales tempranas), así como reducir las posibles situaciones de 

desprotección y/o de conflicto en el hogar, que, a causa de circunstancias vitales complejas, 

puedan dificultar el desarrollo o bienestar de los niños, niñas y adolescentes con discapacidad 

intelectual, así como la calidad de vida familiar. 

• Objetivos. 

El Programa “Lo Soñado”, tiene como objetivo el apoyo y acompañamiento especializado a 
familias en el hogar, en las que en el núcleo familiar se encuentre una persona con 
discapacidad.  
 

Para ello se propone el desarrollo de un pilotaje de 6 meses sobre el que ir construyendo una 
propuesta que se adecue a las necesidades y circunstancias de estas familias. 
 

Objetivos específicos: 
 

● Definir la estructura que debería tener este servicio para garantizar la atención a la 
población diana, tal y como se recoge en la Cartera de Servicios Sociales. 
 

● Reforzar la capacidad de cada familia para hacer frente de manera satisfactoria a las 
diferentes fases de su ciclo vital. 
 

● Dotar de habilidades, actitudes y competencias a madres y padres desde un enfoque 
empoderador y positivo.  

 

● Mejorar la calidad de las relaciones familiares, incluyendo la relación conyugal, 
paternofilial y fraternal. 

 

● Mejorar la calidad de las relaciones de la familia con su entorno y reforzar los sistemas 
de apoyo social. 

 

● Minimizar los factores de estrés que pueden influir negativamente en la familia y 
reforzar su capacidad para enfrentarse de manera eficaz a las dificultades que la 
vivencia de una discapacidad puede generar, reduciendo de este modo la ruptura 
temprana del núcleo familiar u otras circunstancias no deseadas.  
 

● Conocer la realidad y necesidades cotidianas de las familias con hijos/as con 
discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo. 
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● Testar las herramientas de diagnóstico familiar adaptadas al ámbito de la discapacidad 
intelectual y necesidades complejas de apoyo. 
 

● Construir un servicio adaptado a las necesidades que sea capaz de responder en los 
diversos momentos y ciclos vitales de cada familia.  
 

● Así mismo, se podrá incluir la intervención con algún menor del sistema de protección, 
si así se considera necesario por parte de la ANADP. 

 

• Diseño metodológico: 
 

Este programa especializado, está enfocado a la capacitación y formación de tipo experiencial 

en contextos naturales de familias con hijos/as con discapacidad, que tiene como finalidad re-
conceptualizar las prácticas de la vida cotidiana, reforzando las dinámicas y roles parentales 

desde un enfoque positivo. Favoreciendo la adquisición de actitudes, habilidades y destrezas 
parentales específicas necesarias en el cuidado, complejo en muchas ocasiones, de personas 

con discapacidad y necesidades complejas de apoyo.  
 

La intervención se desarrolla en el hogar u otros espacios naturales en los que puedan surgir 

dificultades en el desempeño parental. Esta intervención se irá regulando (en intensidad y 
duración) dependiendo de cada familia y su evolución.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            Intervención familiar en el hogar.  
                                      Txiribuelta. 2022. 
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Se desarrollan en este proyecto piloto 4 momentos metodológicos: 
 

1. Diseño y selección de familias. 
2. Valoración inicial-diagnóstico familiar. 
3. Intervención. 
4. Evaluación.  

 

• Personas participantes curso 2021/22 (Inicio del proyecto en marzo 2022). 
 

1. Familia en etapa infantil. Diagnóstico y primer contacto con la discapacidad (4 AÑOS) 

2. Familia etapa preadolescencia y adopción (11 AÑOS).  

3. Familia adolescencia y grandes necesidades de apoyo (16 AÑOS). 

4. Familia adolescencia y pocas necesidades de apoyo (16 AÑOS).  

 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

     6      7     13 

 

 

• Planificación/calendarización proyecto piloto. 
 

Acción/mes Marzo 
2022 

Abril 
2022 

Mayo 
2022 

Junio 
2022 

Julio 
2022 

Agosto 
2022 

Septiembre 
2022 

Selección familias, 
diseño y ajuste 
proyecto piloto, 

etc. 

       

INICIO Valoración 
inicial hogar 

       

Intervención        

Evaluación        
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3. Programa de promoción de la autonomía personal “Sentir es vivir”: 
Espacios de experiencias sensoriales para el desarrollo vital de personas 
con discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo 

 

El programa de promoción de la autonomía personal “Sentir es vivir” se dirige al desarrollo 

de actividades psicosocioeducativas centradas en la adquisición de destrezas en la vida 

diaria desde la sensorialidad, para personas con discapacidad intelectual y necesidades 

complejas de apoyo aplicado a entornos cotidianos.  
 

Estas actividades pretenden ser un espacio generador de experiencias vitales y que tengan 

una incidencia directa en la calidad de vida personal y familiar. Su finalidad es favorecer el 

desarrollo en el día a día cotidiano, que favorezca la adquisición nuevos aprendizajes, 

habilidades y apoye la construcción de proyectos de vida deseados, desde lo sencillo pero 

imprescindible. 
 

EL objetivo principal por lo tanto es ofrecer espacios de aprendizaje, desarrollo y bienestar 

a través de ofertas psicosocioeducativas en entornos inclusivos y cotidianos con base en el 

enfoque sensorial y enfoque centrado en la persona.  
 

Además, se busca: 
 

• Ofrecer nuevas experiencias sensoriales a personas con necesidades complejas de 

apoyo (pluridiscapacidad) en espacios de la vida cotidiana. 

• Desarrollar las capacidades y habilidades individuales por medio de las actividades 

fuera del hogar. 

• Mejorar y/o mantener las capacidades cognitivas de las necesidades complejas de 

apoyo (pluridiscapacidad). 

• Mejorar el estado emocional de las personas con necesidades complejas de apoyo 

(pluridiscapacidad). 

• Conseguir una regulación física, intelectual y emocional. 

• Estimular las capacidades de cada persona para un mejor desarrollo de sus 

potencialidades. 

• Conseguir el grado máximo de autonomía de cada persona. 

• Generar espacios de relación significativos. 

• Despertar los sentidos logrando generar experiencias significativas, accesibles e 

inclusivas. 

• Favorecer la conciliación laboral y familiar. 

• Generar propuestas para los Planes de vida. 
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3.1. Proyecto de fines de semana sensoriales. 
 

El proyecto de fines de semana sensoriales constituye una de las tres patas del proyecto de 

promoción de la autonomía personal “sentir es vivir”. Este proyecto, junto a los otros dos, 

vacaciones y acompañamientos, pretende dar respuesta a las necesidades de niños y niñas 

con necesidades complejas de apoyo de entre 6 y 21 años y sus familias.  
 

Responde principalmente a los objetivos relacionados con generar oportunidades y 

actividades significativas, que potencien el desarrollo de capacidades y habilidades a través 

de vivencias (puesta en práctica y experiencias vitales, como todas las personas) inclusivas y 

adaptadas a las condiciones y necesidades de cada persona. 
 

Se trata de salidas de fin de semana, desde el viernes por la tarde hasta el domingo por la 

tarde, en grupos reducidos, que favorezcan la inclusión, así como el desarrollo de 

actividades significativas. En diferentes lugares de Navarra, con el fin de que se conozcan 

diferentes lugares, se puedan tener diferentes experiencias y compartirlas con iguales, 

generando oportunidades como la de cualquier menor. Estas salidas también favorecen el 

descanso familiar y la conciliación, así como primeras experiencias de distancia con el 

entorno familiar, que se realiza con sumo cuidado y mimo, desde la segurización y 

bienestar. 
 

Las actividades que se ofrecen a lo largo de los fines de semana son por un lado actividades 

en la comunidad inclusivas, en la que en red con los entornos y comunidad se logra que 

niños y niñas con discapacidad y necesidades complejas de apoyo puedan hacer uso y 

participar de recursos como cualquier persona. Estas actividades requieren de una gran 

preparación previa, así como una coordinación y disposición de medios comunitarios, con 

los que Txiribuelta se coordina, generando una red fuerte, colaborativa e interesante. 
 

Este año a causa de la pandemia no hemos podido desarrollar todos los proyectos, pero sí 

hemos podido organizar tres fines de semana sensoriales que hemos exprimido. 

 

Nos hemos adaptado a las circunstancias y hemos ajustado grupos, actividades y 

organización para poder ofrecer estos espacios tan vitales tanto para los niños y niñas con 

discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo como para sus familias. 

 

Desarrollar este proyecto ha sido posible gracias al apoyo que hemos recibido del 

Ayuntamiento de Pamplona en el marco de la convocatoria de Acción Social 2021.  

 

https://txiribuelta.es/programa-autonomia-vacaciones/ 
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3.1. Fin de semana sensorial Orio. 
 

Este fin de semana tuvo lugar el 2, 3 y 4 de septiembre 2022. En el participaron 1 niños y 6 
niñas un total de siete personas con necesidades complejas de apoyo. Les acompañaron 

cuatro profesionales, manteniendo así el ratio de un profesional por cada dos personas. A 

estos profesionales les acompañaron dos personas voluntarias cualificadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

                               

 

 
Fin de semana Orio septiembre. Txiribuelta. 2022. 

 

Durante este fin de semana pudimos disfrutar del mar en toda su esencia mediante una 

actividad adaptada de Kayak y Stund Up Paddle gigante. Un fin de semana de 

reencuentros, de nuevas experiencias y de disfrute conjunto. 
 
 

Durante este fin de semana se desarrolló la siguiente programación: 

 

 VIERNES 2 SÁBADO 3 DOMINGO 4 

Mañana  
Actividad:  

Taller sensorial 
Actividad:  

Piscina 

Tarde 
Llegada 

Juego libre 

Actividad:  
Playa. 

Kayak y Stand Up 
Gigante 

Vuelta a casa 

Noche Rato juego libre y 
relajación 

Rato juego libre y 
relajación  

 

Algunos de los momentos vividos a lo largo de este fin de semana han sido: 
 

https://www.youtube.com/watch?v=tiIhPiLCJmU  
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3.2. Fin de semana sensorial Hondarribi. 
 

Este fin de semana tuvo lugar en Hondarribi los días 24  y 25 de septiembre 2022. En el 

participaron 7 niños y niñas entre 6 y 21 ños con necesidades complejas de apoyo, en este 

caso 4 niños y 4 niñas. Les acompañaron cuatro profesionales, manteniendo así el ratio de 

un profesional por cada dos personas. A estos profesionales les acompañaron tres personas 
voluntarias cualificadas. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Fin de semana Hondarribia septiembre. Txiribuelta. 2022 

 

Durante este fin de semana algo lluvioso pudimos exprimir la piscina cubierta de 

Hondarribia y un taller sensorial con diferentes elementos visuales relacionados con el 

otoño al que acababamos de dar inicio. Una propuesta que incorporó bienestar y desarrollo 

de una forma adaptada y significativa para cada persona. 
 

Durante este fin de semana se desarrolló la siguiente programación: 

 
 SÁBADO 24 DOMINGO 25 

Mañana 
Llegada:  

Juego libre y Acordeón 
Actividad: Taller sensorial 

Tarde Actividad: Paseo y piscina Vuelta a casa 

Noche Juego libre y relajación sensorial  

 

Algunos de los momentos vividos a lo largo de este fin de semana han sido: 
 

https://www.youtube.com/watch?v=tRq09R63FpE  
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3.3. Fin de semana sensorial Hondarribi. 
 

El último  fin de semana tuvo lugar el 15 y 16  de octubre de 2022 también en Hondarribia. 

Siguiendo el patrón de los anteriores fines de semana en el participaron 8 niños y niñas 

entre 6 y 21 ños con necesidades complejas de apoyo, en este caso 5 niñas y 3 niños. Les 

acompañaron cuatro profesionales, manteniendo así el ratio de un profesional por cada dos 

personas. A estos profesionales les acompañaron cuatro personas voluntarias cualificadas. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fin de semana Hondarribia. Txiribuelta. 2022 

 

Durante este fin de semana visitamos el museo interactivo Eureka de la ciencia de Donosti. 

Experimentamos con diferentes elementos de la ciencia creando así nuevas sensaciones, 

emociones y aprendizajes de forma vivencial y pudimos ver también diferentes animales. 

Durante este fin de semana se desarrolló la siguiente programación: 

 
 SÁBADO 15 DOMINGO 16 

Mañana Llegada-Juego libre Vermut y acordeón 

Tarde 
Actividad 

Museo interactivo Eureka 
Vuelta casa 

Noche Relajación sensorial  

 

Algunos de los momentos vividos a lo largo de este fin de semana han sido: 
 

https://www.youtube.com/watch?v=L0qOd6cyDNA  
 
https://www.youtube.com/shorts/Jz4EusFzRp4  
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4. Programa de formación  
 

La formación, como el SABER, en Txiribuelta es uno de los pilares clave en su desarrollo y 

parte imprescindible de la cultura que nos constituye. El SABER proporciona en los ámbitos 

profesionales y familiares el marco necesario para el desarrollo del saber SER, saber HACER 

y saber ESTAR, estableciendo un punto de partida que permite la mejora constante, 

innovación y ética en las prácticas desarrolladas. 
 

Desde Txiribuelta consideramos como compromiso apoyar en la transformación, reflexión y 

adquisición de conocimientos en torno a la discapacidad intelectual ofreciendo espacios de 

SABER compartidos, con la finalidad de avanzar en el concepto y práxis fundamentadas en 

el respeto a la dignidad, los derechos y el bienestar de cada persona a la que 

acompañamos. 
 

Es por esto por lo que desde Txiribuelta se propone un programa de formación dirigido a 

familias, profesionales y cualquier persona interesada, asumiendo un rol como agentes de 

cambio, innovación, reflexión y mejora constante en el ámbito de la discapacidad 

intelectual, y en especial de las necesidades complejas de apoyo. 
 
https://txiribuelta.es/programa-formacion/ 
 

4.1. Capacitación Snoezelen internacional ISNA. 
 

Formamos parte de la red de formadoras de España de la Capacitación Internacional 

SNOEZELEN acreditada por ISNA. La formación consta de 3 módulos, acreditada por ISNA 

Internacional, Txiribuelta organiza una promoción de Terapeutas Snoezelen al año. Durante 

este 2021 Txiribuelta a formado a un total de 57 profesionales de todo España.  

 

Del mismo modo, se realizan formaciones y talleres a 

medida entorno al concepto Snoezelen y la 

estimulación sensorial para entidades. Puedes encontrar 

toda la información aquí: 

https://txiribuelta.es/programa-formacion-isna/ 
 

Durante el 2022 hemos desarrollado las siguientes 

formaciones: 
 

 

• Módulo I de Capacitación en intervención multisensorial 

Snoezelen de ISNA impartido del 28 de mayo al 30 de 

enero de 2022 a profesionales de todo España. 

Participaron un total de 20 profesionales. 
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• Módulo II de Capacitación en intervención multisensorial Snoezelen de ISNA impartido el 6 

al 8 de mayo de 2022 a profesionales de todo España. Participando un total de 20 

profesionales. 

 
 

• Módulo III de Capacitación en intervención multisensorial Snoezelen de ISNA impartido los 

días 5 y 12 de noviembre 2022, de forma virtual. Con un total de 17 profesionales que se 

han titulado como Terapeutas Snoezelen en 2022. 

 

 
Formación Módulo III Capacitación Snoezelen. 2022. 

 

4.2. Formación ética aplicada. 
 
 

La calidad ética es un concepto que está comenzando a tomar peso tanto en el ámbito 
académico como en la práctica profesional en el ámbito de las disciplinas 
psicosocioeducativas. La calidad ética es imprescindible y complementaria a la calidad técnica 

necesaria en los servicios profesionalizados dirigidos a la atención a personas. 
 
El abordaje ético en las organizaciones, sin embargo, no es algo sencillo por lo que se 

propone desde el enfoque de la ética aplicada, realizar una aplicación metodológica como 
proceso que permita aumentar la calidad ética de la organización y de las intervenciones 
profesionales.  
 
La transformación ética no se logra de un día para otro, sino que implica un proceso 
complejo, un cambio de valores y creencias implícitas de las que, muchas veces, no somos 
conscientes y que están muy arraigadas en las organizaciones y en los profesionales. Por eso, 

implantar procesos reflexivos éticos —en este caso la auditoría ética— son fundamentales para 

lograr un cambio en la praxis y alcanzar la calidad (técnica) y la calidez (ética) organizacional y 

de atención deseada. 
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Objetivos. 
 

• Continuar con el proceso de capacitación en ética aplicada a las personas integrantes 
del Comité y equipo. 

• Finalizar constitución comité de ética organizacional. 
• Abordar áreas de riesgo según resultado de auditoría ética. 
• Generar espacios de reflexión ética en la organización.  
• Visivilización de la ética en proyectos impulsados por la entidad. 
• Identificar los aspectos en riesgo ético más importantes de la organización. 
• Generar un proceso de deliberación y toma de decisiones éticas. 
• Abordaje de casos. 

 
Contenidos y calendarización. 
 
8 junio 2022 
 
Sesión 1. Retomar la constitución del comité.  
 

• Revisar “Reglamento interno”. 
• Establecer funcionamiento del comité. 
• Propuesta de trabajo del comité 2022. 

 
16 junio 2022 
 
Sesión 2. Iniciar el espacio de reflexión ética.  
 

• Repasar conceptos éticos. 
• Identificar las cuestiones éticas prioritarias para Avanvida. 
• Comenzar la elaboración del posicionamiento ético del comité (base de la cultura 

ética). 
 
 

4.3. Formación GN. Discapacidad y acompañamiento terapéutico 
en recursos de protección a la infancia. 

 

El trabajo con personas con discapacidad intelectual es, según nuestro criterio, uno de los más 

apasionantes que existen. Muchas son las intervenciones posibles e infinitas las cosas bonitas 

que se pueden lograr. Pero, para Txiribuelta, es fundamental que este sentimiento esté 

acompañado por un compromiso y una fuerte responsabilidad profesional, dadas las 

características tan particulares que las personas con discapacidad presentan. 
 
Trabajar con personas con discapacidad, no obstante, no es una tarea sencilla. La intervención 

y acompañamiento a este colectivo requiere de conocimientos y competencias específicas, 
que permitan comprender y apoyar el desarrollo y bienestar desde las necesidades y 
circunstancias particulares que en muchas ocasiones no son percibidas o identificadas. 

Txiribuelta apuesta por unos servicios de calidad y con calidez, que ponga en el centro a cada 
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persona, sus deseos, necesidades y planteamos para ello, como un principio fundamental, el 

respeto absoluto a su condición y derecho a ser quien cada persona es.  
 
Desde esta premisa, se propone una formación dirigida a profesionales del ámbito de la 

infancia con el fin de acercar una visión sobre la discapacidad desde la perspectiva Humanista, 

que posibilite una comprensión de las circunstancias y realidad que viven estos niño/as y 
adolescentes con discapacidad. Así como dotarles de herramientas para la valoración, 

identificación e intervención en situaciones específicas.  
 

Para ello se propone una metodología teórico-práctica, que pueda ofrecer un marco teórico y 

epistemológico referencial para la mirada y acompañamiento en el ámbito de la discapacidad. 

Así como un espacio práctico de reflexión y aplicación (in-situ) de los aspectos teóricos en 

situaciones reales y casos que cada entidad determine.  
 
Objetivos. 
 

• Introducir el concepto de discapacidad en el ámbito de atención y protección a 
menores. 

• Dotar de un marco teórico referencial sobre la intervención en el ámbito de la 
discapacidad aplicado al contexto de la infancia. 

• Dotar de estrategias prácticas de intervención a profesionales en el acompañamiento a 
menores con discapacidad.  

• Abordaje de casos prácticos en los recursos in-situ. 
 
Contenidos y horas. 
 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

Índice del curso teórico. 2022. 

 

 

 



 

 

49 

SUPERVISIÓN DE CASOS *Sesiones prácticas (10 horas por caso) 
 

• Proceso de reflexión centrado en las situaciones-problema detectadas. 
• Identificación de los detonadores/causas posibles de esas situaciones (dimensiones).  
• Análisis de las pautas de intervención aplicadas: relacionales, contextuales, individuales. 
• Aplicar procedimiento OSAC (Observar, Segurizar, Acompañar, Comunicar). 
• Reformulación de pautas/crear indicadores de evaluación de las existentes.  
• Dotación de recursos prácticos de intervención.  
• Seguimiento (según lo solicitado por cada entidad).  

 
 

4.4. Formación Escuela de padres y madres. Fundación Adecco. 
 
 
En esta formación se realizó una introducción a la 
propuesta de acompañamiento y aplicación 
Snoezelen desde la perspectiva del desarrollo y 
bienestar para personas con discapacidad y sus 
familias. 
 
 
 
 

 
 

4.5. Formación Escuela de Educadores/as como expertas externas. 
 
Formación al alumnado de la Escuela de Educadores y 
Educadoras sobre el acompañamiento en el día a día de 
las personas con discapacidad desde el enfoque 
centrado en la persona y Snoezelen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6. Sensibilización a entidades 
  

• Participación el la Universidad de Navarra en las sesiones de Buenas Prácticas de las 
carreas de Pedagogía, Magiserio y Piscología. 11 de marzo de 2022. 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 
 
Txiribuelta como una entidad de economía social, nos comprometemos con los valores y 
principios de esta. Por ello desarrollamos diferentes acciones estratégicas que se suman a la 
propuesta de valor que ofrece Txiribuelta en el desarrollo de estos proyectos.   
 
Como se ha señalado en la presentación, somos una organización de economía social sin 
ánimo de lucro que surge desde el convencimiento de que otras formas de HACER son 
posibles en el ámbito de los Servicios Sociales. De este modo a nuestra propuesta se suman 
los principios y valores propios de la economía social:  

 
• Forma de hacer diferente basado en las personas. 
• Organización democrática y participativa. 
• Colaboración y cooperación. 
• Apuesta por el territorio. 

 
De este modo, a la propuesta de proyectos realizada, se añade el objetivo y 

responsabilidad que como entidad de economía social asumimos, materializándose en 

acciones relacionadas con líneas estratégicas coherentes con dichos principios: 

 
 

1. Plan de formación profesionales Txiribuelta. 
 

• Formación “Familia y discapacidad” Estrategias para la intervención familiar desde el 

modelo sistémico. 30 de abril 2022. 12 horas. 

 

 
 

 



 

 

51 

• Aquasoma Official. 27 y 28 de junio 2022. 18 horas. 

 

 
 

• Capacitación Snoezelen. 2022. 50 horas. 

 

 
 
 

2. Prácticas y voluntariado. 
 
Por último, Txiribuelta colabora con entidades 
educativas como la Escuela de educadoras y 
educadoras de Navarra, la Universidad de Navarra, 
UPNA, etc. y ofrecemos plazas de prácticas con el fin de 
proporcionar espacios pedagógicos y de aprendizaje 
académico.  
 
Del mismo modo, en Txiribuelta se cuenta con 
voluntariado como apoyos informales, con el fin de 
generar espacios de encuentro y oportunidades entre 
personas con discapacidad y personas sin discapacidad. 
En ambos casos se proporciona formación teórico-
práctica a lo largo de la relación. 
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3. Captación de fondos solidarios propios. 
 
Uno de los objetivos que tenemos como entidad es generar formas de autofinanicación que 
nos permitan apoyar los proyectos que desarrollamos y hacerlos más sostenibles. Durante 
este año 2021 hemos llevado a cabo dos líneas de captación de fondos, con la finalidad de 
financiar la sala Snoezelen del nuevo local.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COLABORACIONES 

 
• Escuela de Educadores y Educadoras de Navarra. 

• Escuela Politecnica de Huarte. 

• Universidad de Navarra. 

• UPNA. 

• Geltoki. 

• Centros El Molino. 

• Ayuntamiento de Pamplona. 

• Anel y SNE (plan de viabilidad). 

• Fundación la CAIXA. 

• Fundación CAN. 

• ISNA. 

• Gobierno de Navarra. 
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REDES, ALIANZAS Y DIFUSIÓN 

 
1. Participación en “Diagnóstico y plan de acción para la implantación del 

Modelo GEPES de Economía Social” junto a ANEL. Enero a junio de 2022. 
 

 
 
https://www.modelogpes.com/areas-de-trabajo/gobernanza/personas-
comprometidas/ 
 
 

2. Desarrollo de la Guia de digitalización para entidades Sociales junto a 
Fundación Caja Navarra. Abril 2022. 

 

 
 
https://txiribuelta.es/programa-orientacion-gertu/ 
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3. Participación en las jornadas “Rehumanizando la economía” junto a Juventud 
Navarra, Anel, Caja Laboral, Geltoki y Hasi Gazte. Mayo 2022. 

 

 

 
 
Charla sobre la rehumanización de la economía desde la perpectiva de la Economía Social. 
 
https://www.anel.es/anel-participa-en-el-panel-de-expertos-en-economia-social-de-los-
premios-hasi-gazte/ 
 
https://aibar-oibar.org/panel-de-expertos-hablando-de-rehumanizar-la-economia-
promovido-por-el-instituto-navarro-de-la-juventud-nafarroako-gazteriaren-institutoa/ 
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4. Cesión del Espacio Txiribuelta para la presentación de los Premios Hazi Gazte 
2022. Septiembre 2022. 

 

 
Presentación Convocatoria Premsio Hasi Gazte 2022 en la sede de Txiribuelta. 

 
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-
management/retos/2022/09/05/abierto-el-plazo-presentacion-candidaturas-premios-
hasi-gazte-joven-economia-social-540196-3382.html 
 
https://www.navarra.es/es/-/convocatoria/presentacion-de-los-iii-premios-navarra-
joven-economia-social-hasi-gazte-2022 
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REDES SOCIALES Y CONTACTO 

 
• WEB: https://txiribuelta.es 

 
• Dirección: C/ Maestras frente al número 10. 31600. Burlada.  

 
• Puedes seguir nuestra actividad en las siguientes redes: 

 
Facebook: @txiriBuelta2014 
Instagram: @txiribuelta1 
Página web: txiribuelta.es 
 

• Puedes conocernos mejor a través de los siguientes videos: 
 
https://www.youtube.com/watch?v=ZLYquJBCDsw&t=2s 
https://www.youtube.com/watch?v=V9Xch33UyY8 

 
• Contacto: 

 

TLF: 625.20.04.31 
Correo: Txiribuelta@Txiribuelta.es  
             Txiribuelta2014@gmail.com  
 

 
#SENTIRESVIVIR #ESTOYAQUIPARATI 


