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PRESENTACION

Somos una Microcooperativa de iniciativa social, entidad sin animo de lucro que nace con la
firme convicciéon de que todas las personas, independientemente de sus circunstancias y
condicién vital, tienen un lugar en el mundo. Nuestro equipo estd compuesto por profesionales
con formacién en diversas disciplinas vinculadas a la educacién y la intervenciéon psicosocial,
acumulando mas de 10 afios de experiencia en el acompafiamiento y apoyo a personas con

discapacidad, especialmente aquellas con necesidades complejas de apoyo y sus familias.

Nos dedicamos a ofrecer servicios de calidad y con calidez a personas con neurodiversdiad, en
especial con discapacidad y necesidades complejas de apoyo, y a sus familias. Nuestro objetivo
es respaldar el desarrollo vital y los proyectos de vida, personales y familiares, mediante el
acompafamiento en los diferentes espacios cotidianos, con el fin de alcanzar la calidad de vida

deseada.

#CALIDAD #CALIDEZ

En la actualidad, en Navarra segin el Observatorio de la Realidad Social se estima que alrededor
de 4558 personas se encuentran en una situacién de dependencia severa y gran dependencia,
y en muchas ocasiones, enfrentan la dificultad de acceder a vivencias significativas para su
desarrollo personal. En Txiribuelta, asumimos la responsabilidad de establecer vinculos con
estas personas, colaborando con sus familias para descubrir sus intereses e ilusiones. Este
enfoque nos guia paso a paso en la construccién de proyectos de vida tanto a nivel individual

como familiar.
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Desde el afio 2014, Txiribuelta desarrolla programas especializados en varias areas, incluyendo
el apoyo al desarrollo y bienestar individual y familiar, la facilitacion de la inclusion y
participacion, el respaldo a las familias y oferta de formacién y reflexiéon profesional. Hemos
colaborado activamente con APYMAS de educacion especial, Federaciones de Personas con
Discapacidad y el Gobierno de Navarra, siendo estas algunas de nuestras principales

asociaciones.

Nuestro camino como entidad comenzé de manera consolidada en 2019, con el propésito de
ofrecer recursos psicosocioeducativos y familiares. Desde entonces, nos hemos comprometido
a brindar apoyo integral en estas areas, buscando contribuir de manera significativa al desarrollo

y bienestar de las personas y sus familias.

“Que sientas, que te emociones, que descubras, que vivas.”
Ofrecer servicios de calidad y con calidez a personas con discapacidad intelectual,
necesidades complejas de apoyo y sus familias. Apoyando el desarrollo vital y los
proyectos de vida desde el acompafamiento en los diversos espacios cotidianos, con el

fin de alcanzar la calidad de vida deseada.

Con estas iniciativas, buscamos crear vivencias significaticas. Consideramos la sensorialidad que
nos envuelve y entendemos el mundo como una red interconectada de sensaciones y emociones

que todas las personas pueden experimentar.

Ser una entidad referente en el acompafiamiento a personas con discapacidad y
necesidades complejas de apoyo a través del concepto Snoezelen y el enfoque centrado
en la persona. Pionera en Navarra y con una perspectiva de trabajo célida (ética) y de

calidad (técnica).

Nuestro compromiso consiste en construir, dia a dia, espacios disefiados para respaldar estos
proyectos a través de vivencias significativas, seleccionadas de manera personalizada, inclusivas
y adaptadas. Nos esforzamos para que estas experiencias permitan a cada persona pueda tener

una vida plena, como la tuya o a la mia.
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Txiribuelta pretende ser un proyecto fundamentado en valores éticos. En el desarrollo de los proyectos
(atencion directa) como en la gestién y constitucion de esta.
Valores organizacionales Valores de las personas
Defensa de los derechos de las personas y sus Acogida incondicional y apoyo por una vida digna.
familias. Equidad e inclusion.
Gestién democrética, horizontal y desde el cuidado. | Vida plena y felicidad.
Participacién y protagonismo de las personas Responsabilidad y autoexigencia.
implicadas. Sensibilidad y empatia.
Calidad y mejora continua. Honestidad e integridad.
Apertura mental e innovacion. Sabiduria préactica.
Sensibilizacién y cambio social

Condcenos un poco mejor:

https://www.youtube.com/watch?v=VD7opiEWu2s
https://www.youtube.com/watch?v=maQnc2VEJU4&t=13s

#CALIDAD #CALIDEZ
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Objetivos
“Nuestro objetivo fundamental: Las personas”

Nuestra responsabilidad radica en llegar a conectar con las personas con discapacidad
intelectual y necesidades complejas de apoyo y sus familias descubrir sus intereses, ilusiones

y suefios que nos llevaran paso a paso a construir cada proyecto de vida personal y familiar.

Ideas transformadoras

e Modelo organizacional y de gestién con

valores sociales:

*Modelo de gestién de economia social:
% Saber

R/

«» Saber hacer

0

< Saber ser

R/

< Saber estar

*Gestién por procesos para la mejora continua:

0

«» Basadas en los modelos de calidad

0

% Plan estratégico

0

% Indicadores: cuantitativos y cualitativos

e  Perspectiva humanista como eje vertebral:

*Enfoque centrado en la persona y en la relacién:
Experiencias vitales y desarrollo. Habilidades sociales,
habilidades adaptativas, comunicacién, relaciones,
vidas significativas.
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Influencias tedricas y conceptos clave

Txiribuelta construye su modelo con base en mudltiples teorias y metodologias que nos
permiten conectar, conocer y responder de manera significativa y respetuosa a las personas

con discapacidad intelectual, necesidades complejas de apoyo y sus familias.

Txiribuelta aporta, desde su marco epistemolégico, una propuesta transversal presente en

todas las intervenciones que desarrollamos, estos marcos generales son:

¢ Enfoque humanista sobre la discapacidad intelectual.

¢ Enfoque centrado en la relacién (neurobiologia relacional).

¢ Enfoque centrado en la persona y calidad de vida.
Entre otros conceptos clave e influencias tedricas destacamos como bruijulas:

¢ Neurociencia: neurobiologia de las relaciones, neuroaprendizaje, neuroafectividad,
Snoezelen.

e Etica aplicada: La ética sirve como motor de reflexién continua acerca del sentido y la
adecuacion de las decisiones, acciones y sus consecuencias que afectan a las personas
a las que estan dirigidas.

e Teorfa Polivagal y Teoria del apego: Biologia del apego, modelo interno de trabajo,
bienestar emocional. Asi como los conceptos de homeostasis y morfogénesis para
entender la regulacion (seguridad) y cambios (crisis).

¢ Modelo de Calidad de Vida: Dimensiones de la Calidad de Vida (Desarrollo personal,
Autodeterminacion, Relaciones interpersonales, Inclusiéon social, Derechos, Bienestar
fisico, Bienestar emocional, Bienestar material).

e Enfoque Centrado en la Relacién:_ Nos consideramos seres sociales y ponemos en
el centro la interaccién y relacion en la comprensién del desarrollo y necesidades.

¢ Planificacién Centrada en la Persona: proyecto de vida, plan de apoyo individualizado.

e Planificacién Centrada en la familia: proyecto familiar, apoyos en los ciclos vitales,
transiciones.

e Enfoque Dialégico: Didlogo reflexivo y los espacios de aprendizaje se propicien
procesos de creacion dialégica entre las personas implicadas, con el fin de promover
la  co-construccién gradual en el tiempo de posibilidades, aprendizajes, acciones,

conocimientos e innovaciones.
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ESPACIO TXIRIBUELTA

Tras su inauguracién en 2021, seguimos acercando el espacio Txiribuelta a todas las familias
y personas con discapacidad, un local cedido por Fundacién Caja Navarra, entidad con la
que compartimos valores, objetivos estratégicos y junto con la que es un suefio poder crecer
y aprender.

Este espacio tiene como objetivo desarrollar los 3 programas que ofrece Txiribuelta, el
Programa SER, Programa de Intervenciéon familiar y el Programa de formacién.

Para ello contamos con una Sala Snozelen novedosa, con aparataje especializado para trabajo

individual y familiar. Una sala innovadora en Navarra que pretende ofrecer un recurso a las

personas con discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo y sus familias.

Sala individual Snoezelen Espacio Txiribuelta.

Del mismo modo contamos con una sala adaptada desde la sensorialidad para el abordaje
grupal, desde diferentes enfoques terapéuticos se propone un espacio de regulaciéon y

aprendizaje en relacion.

Sala adaptada para grupos Espacio Txiribuelta.



Finalmente, contamos con un espacio para las familias, un rincén calido que pretende

ofrecer un lugar en el que sentirse y encontrarse.

Espacio Txiribuelta para el encuentro familiar.

Continuamos con mucha ilusién esta nueva aventura, en la que hemos volcado toda nuestra
pasion creando un lugar en el que poder desarrollar actividades dirigidas a sentir y crecer
desde el bienestar. El espacio esté situado en C/ Maestras (frente al niumero 10) 31600 en
Burlada con direccién de C/ Hilarion Eslava 20 Bajo.
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PROGRAMAS

Los programas de Txiribuelta se estructuran en torno a un modelo organizativo especializado
y coherente, orientado a ofrecer una respuesta integral a las necesidades de las personas,
familias y contextos con los que se trabaja, centrados en la calidad y calidez.

Desde el Area de Programas, se desarrollan el Programa SER de actividades psico-
socioeducativas, centrado en la estimulacién sensorial, la regulacion y el bienestar; el
Programa de Intervencién Familiar, orientado al acompanamiento relacional, terapéutico y
sistémico de las familias; y el Programa de Formacién, dirigido a entidades, profesionales y
familias, con el objetivo de transferir conocimiento, fortalecer competencias y promover
practicas basadas en la neurobiologia relacional y el enfoque centrado en la persona.

Estos programas se desarrollan en Burlada, gracias al apoyo continuado de Fundacién Caja
Navarra desde el afio 2021, y se sostienen y articulan con el Area de Gestién, que garantiza
la coordinacién, la organizacion administrativa y la sostenibilidad de la accién global de
Txiribuelta.

Para este 2025 se puede encontrar toda la informacién aqui:
https://txiribuelta.es/quienes-somos/

Ixiribuelt

1. Actividades acuaticas

Programa SER de 2. Estimulacion en sala Snoezelen
/ actividades psico 3. Estimulacién Snoezelen en
socioeducativas entornos adaptados/cotidianos
J 4, Talleres sensoriales
Junta ‘
socios/as
Area de Programas i 1. Intervencion familiar en sala
/ N Programa de Snoezelen
/ \ " Intervencién familiar 2. Intervencién familiar “Lo soffado”
' A" A
Junta directiva /
Directora/gerente Iz
Coordinadoras de \ 9,1 1. Entidades
programas ‘ Programa de formacién 2. Profesionales
Coordinadoras de gestion =~ &/ 3. Familias
\ Y
b \
b 1. Administracion
Area de gestién 2. Convocatorias

3. Practicas y voluntariado

Organigrama Txiribuelta. 2025.
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES 2025

El calendario general de programas presenta la planificacién anual-curso de las actividades,
programas y acciones formativas desarrolladas por Txiribuelta, incorporando de manera
integrada las sesiones familiares, las intervenciones individuales, las sesiones grupales, los
grupos de apoyo, las actividades sensoriales programadas (talleres sensoriales) y los médulos
de formacion vinculados a los distintos proyectos y procesos de capacitacion.

Asimismo, el calendario contempla los médulos formativos I, Il y lll, los periodos de
evaluacién y elaboracién de informes, los plazos de inscripcién, los tiempos de cierre de
actividad y la consideracién de festivos y periodos vacacionales, garantizando una
organizacién coherente, realista y ajustada a los ritmos de las personas y familias.

Esta planificacion global permite articular de forma coordinada la intervencion, la formacion
y la evaluacion, constituyéndose como una herramienta clave para el seguimiento, la calidad
y la mejora continua de los programas.

A lo largo del 2025 en Txiribuelta hemos acompafiado a 639 personas en los diversos
programas y actividades que desarrollamos, incrementando un 10% con respecto al 2024.
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1. Programa SER. Actividades psicosocioeducativas

El programa SER (sensorialidad, encuentro y regulacién), es un programa de actividades
psicosocioeducativas dirigidas a personas con discapacidad intelectual, y especialmente
personas con necesidades complejas de apoyo que busca el desarrollo y bienestar a través
de la sensorialidad, el encuentro y la regulacién fisico/emocional.

En este programa se ofrecen actividades especificas fundamentadas en el Concepto
Snoezelen, enfoque centrado en la persona y en la relacién, en entornos especificos y
adaptados desde la sensorialidad. A continuacién, se exponen los programas que se han
llevado a cabo durante este afio 2025, tanto en el Espacio Txiribuelta de Burlada como en el
CAIDIS San José.

Puedes profundizar y conocer mejor los proyectos del Programa SER en: Programa SER - Txiribuelta

Sesiones EMS Snoezelen individuales. Espacio Txiribuelta 2025.


https://txiribuelta.es/programa-autonomia-discapacidad-intelectual/
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1.1. Estimulacién sensorial individual en sala Snoezelen.

La sala Snoezelen es un marco recreado de forma especializada en el que la sensorialidad es
el eje vertebral, y el acompafiamiento sensible la brijula que guia las ofertas. Un marco en el
que, gracias a un aparataje especialmente disefiado, se propician entornos favorecedores y

ricos en inputs sensoriales célidos y significativos.

Siguiendo una metodologia especifica de esta practica, se ofrecen sesiones individualizadas
en las que se generan experiencias de bienestar y desarrollo a través de todos los recursos
que la Sala Snoezelen y su propuesta de acompafiamiento ofrecen. Esto se vuelve una gran
oportunidad para que las personas puedan acceder a vivencias relevantes e inputs ricos,
generando posibilidades de desarrollo, asi como un compendio de experiencias interesantes
que constituyan vidas con sentido y contenido.

Sesiones EMS Snoezelen individuales. Espacio Txiribuelta 2025.

o Objetivos.

e Potenciar el desarrollo y bienestar por medio de la estimulaciéon multisensorial en la sala
Snoezelen desde la individualidad.

o Ofrecer nuevas experiencias sensoriales.

e Desarrollar las capacidades individuales por medio del despertar sensorial.

e Lograr la regulacién fisico/emocional a través de inputs sensoriales con base en la
neurociencia afectiva.

e Generar estrategias de autoregulacion y bienestar emocional.

e Potenciar las capacidades de las personas con discapacidad intelectual y necesidades
complejas de apoyo a través de la intervencion sensorial.

e Potenciar la comunicacion a través de la propuesta Snoezelen ténico-emocional.

eIl o/ U VL % ﬁ R\:7 ’é 16
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e Forma de trabajo.

Valoracién sensorial inicial.

Objetivos de trabajo establecidos junto a la familia (en dos lineas: bienestar y desarrollo).
Registros diarios de efecto y evolucidn.

Envio de fotos y avances trimestral.

Informe final.

ok wN =

e Personas participantes curso 2024/25.

HOMBRES MUJERES TOTAL
10 2 12

Puedes ver algunos de los momentos vividos durante el 2025 en el siguiente enlace:

EMS SER INDIVIDUAL CURSO 2024-2025

Sesiones EMS Snoezelen individuales. Espacio Txiribuelta 2025.
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1.2. Estimulacién sensorial grupal.

Desde Txiribuelta se disefia una oferta propia de estimulacién sensorial Snoezelen en grupo,
desde el Modelo SER, en un entorno adaptado desde el enfoque Snoezelen 24H, que de
respuesta a las necesidades de experiencias significativas de las personas con discapacidad
y necesidades complejas favoreciendo su desarrollo personal, asi como su bienestar fisico y

emocional de forma compartida.

Asi pues, se pretende reforzar la cotidianidad incorporando nuevas experiencias a través de
la estimulacién multisensorial Snoezelen como oportunidad de desarrollo, de auto-
conocimiento y bienestar. Siguiendo los principios y metodologia Snoezelen asi como su
propuesta de acompafnamiento segurizante, se plantea incorporar el abordaje de funciones
mas complejas relacionadas con la abstraccién y simbolizacién a través de los espacios
inmersivos, asi como la intervencién y facilitacion en aspectos relacionales y dindmicas de
grupo, generando un planteamiento enfocado al abordaje integral de las necesidades,

deseos y suefos de las personas participantes

Sesiones EMS grupales Espacio Txiribuelta. 2025.

o Objetivos.

Potenciar el desarrollo y bienestar través del enfoque de estimulacién multisensorial
Snoezelen 24h y la creacion de entornos simbdlicos y segurizantes, en sesiones grupales.

o Ofrecer nuevas experiencias sensoriales.

o Favorecer la regulacién a través de la sensorialidad en un entorno adaptado desde el
enfoque Snoezelen 24 h.

o Ofrecer experiencias significativas basadas en la sensorialidad y la creacién de entornos
simbolicos con el fin de generar desarrollo y aprendizaje desde un enfoque del
neuroaprendizaje.

o Favorecer las relaciones e interacciones a través del grupo.
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o Forma de trabajo.

Valoracién sensorial inicial.

Objetivos de trabajo establecidos junto a la familia (en dos lineas: bienestar y desarrollo).
Registros diarios de evolucion.

Envio de fotos y avances trimestrales.

Informe final.

ok N =

e Personas participantes curso 2025.

Puedes ver algunos de los momentos vividos durante el 2025 en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=ICFgJwtYU M

Sesiones EMS Snoezelen individuales. Espacio Txiribuelta 2025.


https://www.youtube.com/watch?v=ICFgJwtYU_M

Ixiribue

1.3. Talleres sensoriales.

Los Talleres Sensoriales constituyen una intervencion psicoeducativa grupal fundamentada
en el enfoque Snoezelen 24H, la neurobiologia del desarrollo, el modelo centrado en la
relacién y los principios del neuroaprendizaje experiencial. Su finalidad es generar contextos
inmersivos estructurados que faciliten la modulacién sensorial, el procesamiento perceptivo,
la simbolizacién, y el desarrollo de habilidades adaptativas mediante experiencias
multisensoriales guiadas.

Estas sesiones permiten trabajar funciones neuropsicolégicas superiores (atencion sostenida,
anticipacion, flexibilidad, integracion perceptiva, procesamiento emocional) y competencias
socioemocionales (comunicacién, interaccion reciproca, vinculo grupal), dentro de un marco
seguro, predictible y regulador.

Talleres Sensoriales Espacio Txiribuelta. 2025

I
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Objetivos.

Los talleres se orientan a:

Estimulaciéon multisensorial estructurada: facilitar el acceso a estimulos visuales,
auditivos, tactiles, propioceptivos y olfativos con fines de regulacién, procesamiento
adaptado e integracion sensorial.

Regulacién fisico-emocional: promover estados de seguridad neuroceptiva y
modulacién autonémica mediante entornos calibrados desde el modelo Snoezelen
24H y principios de teoria polivagal.

Desarrollo de habilidades adaptativas: trabajar anticipacién, comprension contextual,
imitacion, exploracién activa y participacion guiada.

Estimulacién del pensamiento simbolico: favorecer procesos pre-simbédlicos vy
simbolicos a través de narrativas tematicas, materiales representacionales y escenarios
inmersivos.

Promocién de competencias socio-relacionales: facilitar interacciones en contextos
regulados, trabajo cooperativo, turnos conversacionales emergentes y participacion
conjunta.

Fomento del bienestar subjetivo: generar experiencias significativas asociadas a

disfrute, curiosidad, motivacién intrinseca y percepcién de competencia.

Programacién y estructura metodolégica 2025.

Cada mes se implementa un entorno inmersivo vinculado a un sistema sensorial

predominante. Estas propuestas siguen una secuencia metodoldgica estable:

ok N~

Acogida y orientacién sensorial.

Exploracién guiada del entorno inmersivo.

Actividad central (vivencial / pre-simbdlica / simbdlica).
Integracion corporal y emocional.

Ritual de cierre regulador.

A continuacién, se detalla la programacién del afio:

n
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OCTUBRE "APICULTURA: EL REINO DE LAS
ABEJAS".

Sistema sensorial predominante: |
propioceptivo y visual.
Descripcién técnica:

o Exposicion a materiales naturales (miel,
cera, flores) que favorecen integracion
tactil y propioceptiva.

» Activacion de rutas perceptivas visuales
mediante contrastes, colores célidos y
elementos figurativos.

e Introduccién a procesos simbdlicos

béasicos asociados a roles y funciones

de la colmena.

NOVIEMBRE "MEXICO: DA DE LAS ANIMAS".

Sistema  predominante:  tactil y  visual.
Descripcién técnica:

. Trabajo con elementos culturales
multisensoriales que permiten ampliar el repertorio
perceptivo.

. Uso de estimulos tactiles de distinta
densidad, temperatura y textura para favorecer el
registro somatosensorial.

. Entorno de alta carga visual para promover

atencién compartida y procesamiento contextual.
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DICIEMBRE "DULCE NAVIDAD".

Sistema predominante: multisensorial
(integracion).

Descripcién técnica:

e Estimulos combinados (olfativos, tactiles,

auditivos y visuales) para activar integracion

multisensorial.

» Contexto célido y predictible orientado a

favorecer regulaciéon autonémica, apego vy

estado de calma.

o Experiencias guiadas de exploraciéon que

promueven modulacién emocional.

ENERO "INVIERNO: YA LLEGA EL FRIO".
Sistema predominante: visual y tactil.

Descripcién técnica:

« Exposicion a materiales frios
y texturas contrastadas para
favorecer  discriminacion
tactil.

e Uso de luz negra para
promover atencién visual,
tracking ocular y
discriminacién perceptiva.

o Estimulos ambientales
coherentes para favorecer

anticipacion y

contextualizacion.



MARZO "LUCESY SOMBRAS".

Sistema predominante:

Descripcion técnica:

e Introduccién al juego visual
sombras, reflejos y contrastes para
estimular percepcién visual compleja.

e Variacion controlada de intensidades

luminicas para favorecer flexibilidad

perceptiva.
o Actividades que

causalidad,

pensamiento abstracto emergente.

visual.

con

promueven

anticipacion
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FEBRERO "EL BOSQUE ENCANTADO".

Sistema predominante: auditivo y olfativo.
Descripcién técnica:

« Sonoridades naturales (bosque, agua,
viento) para activar rutas auditivas y
promover escucha activa.

« Aromas naturales que facilitan anclaje
emocional y modulacién limbocortical.

e Entorno simbdlico que incentiva
representacion mental y pensamiento

imaginativo.

y
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! ABRIL "LA ERA DE LOS DINOSAURIOS".

Sistema predominante: propioceptivo.
Descripcion técnica:

. Actividades de desplazamiento, carga y
manipulacion para favorecer propiocepcion y
esquema corporal.

. Elementos de gran tamafio para activar
patrones motores globales.

. Narrativa temporal/histérica sencilla que

facilita construccidon simbdlica.

MAYO "LA VUELTA AL MUNDO".

Sistema  predominante:  multisensorial.
Descripcion técnica:

e Exposicion ordenada a estimulos
culturales diversos (texturas, musicas,
colores, objetos representativos).

 Facilitacion de identificacion
perceptiva y reconocimiento de
diferencias.

« Trabajo sobre curiosidad exploratoria

y apertura al aprendizaje.

Personas participantes curso 2025

Puedes ver algunos de los momentos vividos durante el 2025 en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=88y1ZgtlU1Y
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1.4. Sesiones sensoriales para aulas alternativas.

Se propone generar un espacio adaptado basado en la sensorialidad en la que incorporar
aspectos relacionados con la simbolizacién y desde el enfoque Snoezelen 24h. De esta manera
se pretende potenciar el aprendizaje vivencial de conceptos abstractos de una manera adaptada
y favoreciendo su desarrollo personal, asi como su bienestar fisico y emocional de forma

compartida.

Los colegios participantes son Catalina de Foix, Maristas y CEIP Buztintxuri. Junto a las personas

participantes acudieron las profesionales de los respectivos centros y, en el caso de Catalina de

Foix, en la Ultima sesion del curso 2024 sus respectivas madres.

H 0

Sesién aula alternativa. Espacio Txiribuelta. 2025.
¢ Objetivos.

e Estimulacién multisensorial estructurada: facilitar el acceso a estimulos visuales,
auditivos, tactiles, propioceptivos y olfativos con fines de regulacién, procesamiento
adaptado e integracion sensorial.

e Regulacién fisico-emocional: promover estados de seguridad neuroceptiva y
modulacién autondémica mediante entornos calibrados desde el modelo Snoezelen
24H y principios de teoria polivagal.

¢ Desarrollo de habilidades adaptativas: trabajar anticipacién, comprensién contextual,

imitacion, exploracién activa y participacion guiada.
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e Estimulacién del pensamiento simbélico: favorecer procesos pre-simbdlicos vy
simbolicos a través de narrativas tematicas, materiales representacionales y escenarios
inmersivos.

e Promocién de competencias socio-relacionales: facilitar interacciones en contextos
regulados, trabajo cooperativo, turnos conversacionales emergentes y participacion
conjunta.

e Fomento del bienestar: generar experiencias significativas asociadas a disfrute,

curiosidad, motivacién intrinseca y percepcion de competencia.

e Personas participantes curso 2025

Sesidn aula alternativa. Espacio Txiribuelta. 2025.
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1.5. Taller LANGETI.

Desde mayo de 2024, Txiribuelta colabora con Solidarios Arua/Arua Elkartasuna, en la
confeccién de un proyecto de actividades de sensibilizacién para la poblaciéon de Burlada, y
alrededores, mediante una Convocatoria plblica de subvenciones, para los afios 2024, 2025,
2026y 2027.

El taller Langeti, nace de la colaboracién con Solidarios con Arua/Arua Elkartasuna, mediante
el proyecto denominado "Proyecto integrado Langeti", en colaboracién con Cooperativa
Growth-Uganda. Los proyectos que relne Lantegi son: Vura Music projetc (escuela de musica
adaptada a las maneras de hacer de Moyo), Manuela project (proyecto para nifios y nifias con
necesidades especiales de apoyo) y Ruddu Hwe (proyecto de base agro-forestal). Con esta
colaboracién, apoyamos el conocimiento y la cultura en favor del desarrollo integral de la region
de Arua (Uganda), lo haremos a través de la sensorialidad, el encuentro y la regulacion fisico
emocional, buscando el desarrollo y bienestar de personas con discapacidad intelectual y/o

necesidades complejas de apoyo.

En 2025, se va a ofrecer un taller especifico fundamentado en el Concepto Snoezelen, enfoque
centrado en la persona y en la relacién en entornos especificos y adaptados desde la
sensorialidad.

e Personas participantes curso 2025.




e Calendario 2025.

Abril
LulMaMi[Ju] Vi[Sa]D
1]2[3[@]5]6
78] 9 [10[m[12[13
14[15]16[17/18[19[20
21(22]23]24[25[28(27
28[29(30] |
[ [
M_aﬁyo Junio
LulMa[Mi[Ju[Vi[S&[Do| | [CulMgMi[Ju] Vi[Sa[Dol
1]2]3[4
5(6(7[8]9[10[1 2
12[13[14[15 (48] 17 18| 9
1920]2122 |88 24|25 16
26(27(28[29]30[31 23
—I | | 30

Festivo

Taller Rio lrati

Taller Andrés Mufioz
Taller Valle de! Roncal
Taller Pilar Gogorcena
Taller Las Hayas

Taller Oncineda

Taller San José

Taller Isterria

Taller sula enclave Vedrur|

Puedes ver algunos de los momentos vividos durante el 2025 en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=4v4bHv5CrEs
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1.6. Actividades acuaticas terapéuticas (CAIDIS San José).

El medio acudtico ofrece un entorno rico en posibilidades de estimulacién y desarrollo,
especialmente beneficioso para personas con discapacidad intelectual y necesidades de
apoyo intensivo. Por ello, se plantea una propuesta de intervencién acudtica singular e
innovadora, adaptada a las capacidades y caracteristicas individuales de cada participante,
teniendo en cuenta sus modos particulares de acceder al entorno, relacionarse, desarrollarse
y disfrutar.

Uno de los pilares fundamentales de este programa en el centro San José es el enfoque
Aquasoma, una propuesta terapéutica orientada al bienestar, que integra elementos de
terapia acuatica, masaje y movimiento somatico. Su objetivo es favorecer la reconexion
corporal, liberar tensiones fisicas y emocionales y promover un mayor bienestar integral.
Inspirado en disciplinas como el Watsu (Water Shiatsu), la terapia craneo-sacral y otras
practicas somaticas, Aquasoma pone el foco en la conexién cuerpo-mente, buscando un
estado de armonia y equilibrio.

Este proyecto ha sido disefiado y afinado progresivamente con la finalidad de ofrecer una
respuesta significativa y ajustada a las necesidades especificas de las personas participantes.
Estas sesiones se desarrollan en la piscina adaptada del propio centro, priorizando la atencion
a las personas.

Cabe sefialar que esta propuesta de intervencién fue reconocida con el premio a la mejor
comunicacion en las VI Jornadas Nacionales Snoezelen de ISNA Espafa y las IV Jornadas de
Actualizacion Profesional en Neuropsicologia, celebradas en Madrid en 2018.

Sesiones acuéticas terapéuticas CAIDIS San José. Txiribuelta 2025.
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e Objetivos

El objetivo que se busca es mejorar la calidad de vida por medio de las actividades
acudticas terapéuticas, desarrollando las posibilidades motrices, cognitivas, sensoriales y
emocionales a partir del cuerpo en el agua.

Ademas, se trabaja para:

e Desarrollar las capacidades individuales por medio de las actividades acuéticas
terapéuticas.

e Mejorar y/o mantener las capacidades cognitivas de las personas con discapacidad y
necesidades complejas de apoyo.

e Mejorar y/o mantener el estado fisico de las personas con discapacidad y necesidades
complejas de apoyo.

e Mejorar y/o mantener el estado emocional de las personas con discapacidad y
necesidades complejas de apoyo.

e Conseguir un equilibrio fisico, psiquico y emocional.

e Prevenir y promocionar la salud en personas con discapacidad y necesidades
complejas de apoyo.

e Desarrollar actividades de mantenimiento de la salud con base en los ciclos vitales.

e Estimular las capacidades de cada persona para un mejor desarrollo de sus
potencialidades generales.

e Conseguir el grado maximo de autonomia de cada persona.

e Promocionar el bienestar a las personas con discapacidad y necesidades complejas de
apoyo del CAIDIS San José.

Sesiones acuéticas terapéuticas CAIDIS San José. Txiribuelta 2025.
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e Programacién y metodologia

Durante el afo se realizan cuatro programaciones con 4 entornos sensoriales distintos. Estos
entornos nos ayudan a descubrir de cerca nuevas experiencias y sensaciones. Estas
programaciones son trimestrales. A continuacion, se exponen los diferentes entornos creados

este ano:
1. El universo (enero-marzo)
2. La granja (abril-junio)
3. Verano (julio-septiembre)
4. El bosque encantado (septiembre-noviembre)

Puedes ver algunas de las propuestas desarrolladas en el 2025 en las actividades acuéaticas
terapéuticas en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=>5tNifjecqQY

https://www.youtube.com/watch?v=b5P4B4bEQnk

https://www.youtube.com/watch?v=Lj2G dGTkmo&t=7s

Sesiones acuéticas terapéuticas CAIDIS San José. Txiribuelta 2025.


https://www.youtube.com/watch?v=5tNifjecq0Y
https://www.youtube.com/watch?v=5tNifjecq0Y
https://www.youtube.com/watch?v=b5P4B4bEQnk
https://www.youtube.com/watch?v=Lj2G_dGTkmo&t=7s
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Estructura de la sesién

Las sesiones se han desarrollado en formato grupal, con la participacion de entre 2 y 3
personas, integrando el enfoque Snoezelen dentro del marco de las actividades acuaticas
terapéuticas. Este planteamiento parte de una metodologia centrada en la persona, con
acompanamiento individualizado y objetivos especificos recogidos en el Plan de Atencién
Individual (PAI). La estructura de cada sesién sigue un esquema estable, orientado a generar
rutinas que favorezcan el bienestar y la estabilidad emocional de las personas en el CAIDIS
San José.

La sesion se organiza en dos bloques principales. En primer lugar, el trabajo en vestuarios,
que abarca tanto el recibimiento como la despedida, y que se aprovecha para fomentar
habilidades relacionadas con la autonomia personal y el autocuidado. En segundo lugar, tiene
lugar la intervencién en el medio acuatico, con una duracién de 30 minutos, en la que se
concentra la parte mas intensiva del trabajo terapéutico.

Sesiones acuéticas terapéuticas CAIDIS San José. Txiribuelta 2025
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e Planificacién, seguimiento y evaluacién

Durante el transcurso del afio se realizan reuniones semanales de coordinacion y revision.
Estas sesiones de trabajo en equipo se centran en la elaboracion, actualizaciéon y supervision
continua de los itinerarios - Planes de Atencién Individualizada (PAI) de cada persona

participante.

Ixiribuelt

Asimismo, de forma anual se recopilan una serie de indicadores de evaluacién que permiten

valorar el desarrollo y la evoluciéon del proyecto.

Ixiribuel

EVALUACION PROYECTO AAT CAIDIS SAN JOSE

N’ de personas participantes &l afio dunio 67
Medis % de ssistencia 8 la actividsd sl sfio Junio 90.14%
N° do programaciones disefiadas al afio Junio 3
widsd Wxglamvacnones ac\ualwza.das 3l aflo Junfo 2
< Programaicnes nuevas realizadas al afo Junia 1
% Cumplimiento da la programacisn anual Junio 100%
% de adecuscion de las sctvidades duedisdas Trimestral 83% 88% 5% 7%
N® de actividades especiales realizadas af afio Junia 1
N da PAls Septiombre 2
N? de PAJs sctualizad S b &
Maedia % de curmpl de objetwos de Junio 82%
Iowrvsdcion N* de objetros actuslizados k 37
Porcentaie de las personas que evolucionan positivamente Junie 81%
N* de incidencias en el desarrolo de le sctividad Diciembre 4 o
N* de acciones de coordinacion externa llavadas a cabo Todo &l aflo 7 10 13 " 4 5 15 4 2
C°:':im":‘y'°" N* de reuniones con ¢l equipo técnico y dreccion Trimestral 2 2 2 2 3 2 2 2
i
externa N*" da accones en las que sa partic pa a demanda del CAIDIS Trimastral 1 2 1 1
N* de reuniones internas del equipo Txiribuelta Trimestral 12 12 12 12
IN* die familias que asisten a las actividades especiales PPAA/Destellos Diciembre 1%
Familias N® de familias a las que se las envian informes tmestrales, Trimestral a9 49 49 49 43
% Satistacrién de las familias  las que se les envla informe. Junia 100%
% Satisfaccién de las profesionales con su puesto y funciones Junio 9%
Profesionales N° de horas formaciones realzadas en equipa. Diciembre 213
Txiribuek:
R N* de fi lizaclas indivicual Todo el sfio 50 50 12
N* de profesionales fijas Diciembre a
N° de incidancias. Diciernbre 10
Mantenimiento N° de accionas praventivas realzadas Diciembre 1
N* de mejoras aplicadas Diciembre 1

Destacamos los siguientes indicadores de evaluacién:

Tabla indicadores de seguimiento y evaluacién AAT 2025

- Personas participantes: 67 personas semanalmente.

- % de asistencia: El porcentaje de asistencia a la actividad ha sido de un 90,14%, siendo

las faltas de asistencia justificadas.

- % de cumplimiento de objetivos: Se establecen objetivos individuales que se evaltan
semanalmente de forma cuantitativa. Al final del curso (junio) se realiza un informe de

la evolucidn, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos.

- La evaluacién comenzé al inicio del curso, en septiembre, y hasta ahora se ha logrado

un cumplimiento del 82%. La labor continuard enfocdndose en estos objetivos hasta

junio, con el objetivo de alcanzar la mayor parte de ellos.
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- % de cumplimiento de programaciones: Durante el afo 2025 se planificaron cuatro
programaciones, las cuales se ejecutaron en su totalidad, logrando asi un

cumplimiento del 100% en todas las programaciones disefiadas.

e Otros

Durante los meses de julio a septiembre, se desarroll6 una actividad alternativa a demanda del
centro debido a una averia en la humidificadora a cargo del centro. Participaron las mismas
personas y la actividad se desarrollé con buena acogida y resultados satisfactorios.

Cabe destacar que a causa de la averia hubo semanas en las que no se pudo desarollar la
actividad con normalidad, repercutiendo asi en el porcentaje de asistencia a la actividad. Estos
datos se veran reflejados en el documento del afo préximo, ya que los datos aqui recogidos
respecto a la asistencia son de julio de 2024 a junio de 2025.

Sesién Propuesta Alternativa Musicoterapia CAIDIS San José. Txiribuelta 2025
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1.7. Estimulacién sensorial en Sala Snoezelen (CAIDIS San José).

Las sesiones, basadas en experiencias sensoriales, buscan trabajar por medio de los sentidos a
través de estimulos controlados que favorecen la relajacion, la comunicacién y una conexién mas
profunda con el entorno y consigo mismos. Estas dindamicas no solo enriquecen el dia a dia de
las personas que residen en el centro, sino que también les ofrecen un espacio seguro para
explorar nuevas sensaciones y disfrutar de momentos significativos.

La sala Snoezelen, ofrece un entorno donde la estimulacién sensorial es el eje central de la
actividad. En este espacio, el acompafamiento cobra gran importancia, guiando cada propuesta
y dinamica que se lleva a cabo. Gracias a este enfoque, se genera un ambiente rico en
posibilidades que promueve un estado de bienestar integral en las personas que viven en el.

Sesiones individuales Sala Snoezelen CAIDIS San José. Txiribuelta. 2025
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e Objetivos

El objetivo principal del proyecto es mejorar la calidad de vida de las personas a través de una
oferta de estimulacién multisensorial Snoezelen, abordando de manera integral las dimensiones
cognitiva, fisica y emocional.

Asimismo, se busca:

e Ofrecer nuevas experiencias sensoriales a personas con discapacidad y necesidades
complejas de apoyo.

e Desarrollar las capacidades individuales por medio del despertar sensorial.

e Mejorar y/o mantener las capacidades cognitivas de las personas con discapacidad y
necesidades complejas de apoyo.

e Mejorar y/o mantener el estado fisico de las personas con discapacidad y necesidades
complejas de apoyo.

e Mejorar y/o mantener el estado emocional de las personas con discapacidad y
necesidades complejas de apoyo.

e Conseguir un equilibrio fisico, psiquico y emocional.

e Prevenir y promocionar la salud en personas con discapacidad y necesidades
complejas de apoyo.

e Desarrollar actividades de mantenimiento de la salud con base en los ciclos vitales.

e Conseguir el grado maximo de autonomia de cada persona.

e Despertar los sentidos naturales.

/
/
/

Sesiones individuales Sala Snoezelen CAIDIS San José. Txiribuelta. 2025
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e Programacién/metodologia

Mediante una metodologia especialmente desarrollada, se llevan a cabo sesiones
individualizadas que promueven el bienestar y el desarrollo personal, aprovechando al méximo
las posibilidades que ofrece la Sala Snoezelen y su enfoque de acompafiamiento integral. Esta
propuesta brinda a las personas del CAIDIS San José la oportunidad de vivir experiencias
sensoriales enriquecedoras y emocionalmente significativas. Asi, se favorece su crecimiento
personal y se amplia el acceso a vivencias que aportan valor a su dia a dia.

Cada intervencién es individual, disefiada previamente por el equipo terapéutico en funcién de
los objetivos definidos en el Itinerario - Plan de Atencién Individual. Dichos objetivos se basan
en valoraciones sensoriales previas y en las necesidades especificas de cada persona.

En el siguiente enlace se recogen algunos de los momentos vividos:

https://www.youtube.com/watch?v=z48Yk1WEOy8

Sesiones individuales Sala Snoezelen CAIDIS San José. Txiribuelta. 2025
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Ademas, se realizan dos tipos de registros tras cada sesion:

El primero, llevado a cabo diariamente, recopila datos especificos sobre la sesion realizada ese
mismo dia. Este registro documenta la estructura, los aparatos utilizados y aspectos relevantes
para cada persona. Se recogen tanto datos cuantitativos como cualitativos respecto a los efectos
de la sesion en la persona, incluyendo sus respuestas emocionales, comunicativas, ténico -
motoras, conductuales y de regulacién. También incluye una tabla donde se reflejan los
objetivos establecidos para el curso, evaluados en una escala del 0 al 3, siendo O un retroceso y
3 un progreso significativo. Gracias a estos registros diarios, se realiza una valoracién trimestral
que permite comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados y decidir si se
mantienen o modifican para el siguiente periodo.

El segundo registro tiene como funcién anotar la asistencia o ausencia de las personas a las
sesiones. Este se actualiza semanalmente, indicando los dias en que una persona no ha asistido
y el motivo correspondiente. Esta informacion facilita llevar un control preciso del nimero de
sesiones a las que cada persona ha participado, asi como calcular el porcentaje anual de
asistencia a los proyectos.

Sesiones individuales Sala Snoezelen CAIDIS San José. Txiribuelta. 2025
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Alo largo del afio se llevan a cabo reuniones semanales de equipo con el propésito de organizar
y revisar de forma constante la atencién individualizada que se brinda a cada persona. Asimismo,
una vez al afo se recopilan diversos datos e indicadores que facilitan una evaluacion precisa del
progreso y los efectos del proyecto.

N° de personas participantes al aho

EVALUACION PROYECTO EMS SALA CAIDIS SAN JOSE

Junio

Media % de asistencis a |a actividad al sfo

Junio

Programaciones nuevas realizadas al afio

Junio

Cumplimionto de la programacion anual

Junio

Grado de adecuacidn de las actividades disefiadas Trimestral 93% 95%
N° de actividades especiales realizadas Junio 1
N° de PAls Sep 1
N° De aciones sensoriales D 34
Media % de cumgplimi . deJk t de Junio 85%
interyencibn N* de objativos indiduales actualizados Septiombre 3
Porcantaje de las personas que evolucionan positivamente Junio B3%
N° de incidencias. Diciembre 0
N* de accianes de coordinacion extema llevadas s cabo. Todo el aiio 7 10 13 14 7 15 4 2
Coardinacion N® de reunionés can el aquipo tenies y diraccién Mensual 2 2 2 2 3 2 2 2
internay
externa N® de acciones en las que se participa & demanda del CAIDIS Trimestral 1 2z 1 1
N° de reuniones del equipo Txinbuelta Trimestral 12 12 12 12
N° de familias que asisten a las actividades especiales ici 5
PPAA/Destelios St 1
Familias N de familias 8 las que se es envian informes trimestrales Trimestral 26 25 25 25 25
% Satisfaccién de las familias. Junio 100%
% Satisfaccion de las profesionales con su puesto y funciones. Junio 9%
Profesionsles N° de formaciones realizadas en equipo. Diciombra 213
Triribulta N* de formaci Ii dovidh Toda el sie 50 50 12
N° de profesionales fijas Diciembre 8
N° de incidencias. Diciembre 2
Mantenimiento N° de acciones preventivas realizadas Diciembre 10
N° de mejoras aplicadas Diclembra 2

Cabe destacar los siguientes indicadores de evaluacion:

Tabla indicadores de seguimiento y evaluaciéon EMS individual 2025

Personas participantes: 35 semanalmente.

% de asistencia: El porcentaje de asistencia a las sesiones ha sido un 95,97%, estando las

faltas justificadas por el centro.

% de cumplimiento de los objetivos: Cada persona cuenta con objetivos individuales que

se valoran cuantitativamente de forma semanal. En junio, se elabora un reporte que

refleja la evoluciéon y la consecucién de dichos objetivos. El proceso de evaluacion

comenzo en septiembre, al inicio del ciclo, y hasta el momento se ha alcanzado un 85%

del total previsto. Se continuard trabajando durante el curso con el propésito de

aumentar el porcentaje de consecucion.

% de cumplimiento de programaciones: Las programaciones elaboradas en esta

actividad son personalizadas para cada persona, y a lo largo de este afio se ha alcanzado

un 100% de cumplimiento en las mismas.
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1.8. Estimulacién sensorial Snoezelen grupal en entorno inmersivo
(CAIDIS San José).

Desde Txiribuelta se disefia una oferta propia de estimulacién sensorial Snoezelen en grupo en
un entorno adaptado desde el enfoque Snoezelen 24H. En el proyecto de estimulacién sensorial
grupal, se ofrecen diferentes experiencias, para favorecer la socializacién en grupo y fomentar
el bienestar personal, fisico y emocional.

Se propone generar un espacio adaptado basado en la sensorialidad en la que incorporar
aspectos relacionados con la simbolizacién, potenciando el aprendizaje vivencial de diferentes
conceptos de una manera adaptada a las capacidades e intereses a través de entornos
inmersivos.

La actividad estd pensada y calendarizada de modo que cada trimestre, las teméticas de los
entornos inmersivos cambian, evitando asi la habituacién a los estimulos ofrecidos y creando un
registro sensorial de experiencias mas ricas y variadas.

Con estos entornos se pretende trabajar conceptos mas abstractos, como los elementos que se
podrian encontrar en la época de los dinosaurios (helechos, fésiles, huevos), asi como otros mas
libres como las formas y los colores.

Sesiones EMS grupal entornos adaptados CAIDIS San José. 2025.
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e Objetivos

El objetivo principal del proyecto es mejorar la calidad de vida de las personas por medio de la
estimulacién multisensorial, abarcando las &reas cognitiva, fisica y emocional.

Ademss, se busca:

e Ofrecer nuevas experiencias vitales a través de los principales canales perceptivos y los
sentidos.

e Despertar los sentidos hasta su méxima expresion.

e Apoyar las capacidades individuales y grupales, sean cuales sean las necesidades.

e Favorecer el equilibrio y regulacién emocional en un entorno controlado y sensorial

e Acompafiar a cada persona y grupo en todos sus estados y fomentar la interaccion en
grupo

e Fomentar la autonomia de cada persona teniendo en cuenta sus diferentes caracteristicas.

Sesiones EMS grupal entornos adaptados CAIDIS San José 2025.
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e Programacién y metodologia.

Se prepara una programacion anual estructurada y realizada en equipo, en la que se especifica,
el disefio de los grupos por capacidades y necesidades, los objetivos individuales y grupales a
trabajar, el desarrollo de la sesién, los materiales empleados en cada actividad, los elementos
del entorno inmersivo: luz, musica, proyecciones etc. y la estructura de la sesion con la
explicacion de cada una de sus partes: acogida, regulacion, conexién, bienestar y despedida.

La programacién anual se divide por trimestres, teniendo cada uno una tematica y entorno
inmersivo diferente. Dentro de cada trimestre, las actividades, aunque conservan la misma linea
conceptual, cambian cada dos semanas. En ellas, se trabajan los diferentes sensorios por medio
de materiales y elementos propios de la temética propuesta para esos meses.

En el caso del dltimo curso, los entornos inmersivos con los que se ha trabajado en el espacio
de Estimulacion Sensorial Snoezelen Grupal han sido los siguientes:

1. La era de los dinosaurios.
2. México.

3. La vuelta al mundo.

Aqui se pueden encontrar algunos de los momentos vividos:

https://www.youtube.com/watch?v=FwuoKfsl V9s

https://www.youtube.com/watch?v=-NCSralfCO4

https://www.youtube.com/watch?v=riYLc1GfNY4

Sesiones EMS grupal entornos adaptados CAIDIS San José 2025
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Por otro lado, al igual que en los demas proyectos, durante cada sesion, se realiza un
seguimiento y se cumplimentan dos registros diarios:

- En el primero se refleja la sesién realizada y otros aspectos que puedan ser relevantes
para la persona (se anotan datos cuantitativos y cualitativos). En este registro también se
lleva a cabo una evaluacion trimestral, viendo asi, si los objetivos marcados se han

cumplido o no.

- En el segundo registro se anotan las asistencias de cada semana y dia concreto.

Sesiones EMS grupal entornos adaptados CAIDIS San José 2025
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e Planificacién, seguimiento y evaluacién.

A lo largo de todo el ano se realizan reuniones semanales de seguimiento. Se trata de reuniones
formadas por el equipo técnico para la concrecién de los PAIS - Itinerarios (Plan de Atencién
Individualizado) de cada persona y su seguimiento periédico mediante objetivos y variables
cuantitativas y cualitativas. También, tanto al comienzo como al final del curso, se realiza una
reunién conjunta de equipo.

En la primera se especifican cudles van a ser los contenidos a trabajar durante el curso,
materiales, entornos, objetivos etc, y en la segunda se realiza una evaluacién por parte de todas
las personas profesionales que han sido participes de la actividad y se expone la valoracion
personal y conjunta una vez terminado el curso.

Del mismo modo se recogen de forma anual los siguientes indicadores de evaluacion para el
seguimiento del proyecto:

TXN) !,,C|’. EVALUACION PROYECTO EMS GRUPAL CAIDIS SAN JOSE

N° de personas participantes al ako Junia 68
Media % de asistencia a la acovidad al ano Junio 92,39
R Programaciones nuevas realizadas al ano Junio 4
Actividad
Cumplimiento de la programacién anual Junio 100%
Grado de ad: n de las actividad a: Trimestral 85% 0% 97%. 98%
N° de actvidades especiales realzadas Junio 1
N° de PAls Septiembre 3
N* de valoraciones sensoriales Septiembre 83
Media % de cumplimiento de objetivos de intervencién alcanzados Junio 75%
Intervencion N* da objativos individuales actualizados Septiembre 2
Porcentaje de las personas que evolucionan pesitivamente Junie 74%
N° de incidencias Diciembra 1 o
N° de acciones de coordinacion extema llevadas a cabo Todo el afio 7 4 10 13 14 ¥é Ly 3 15 2 4 2
C‘?::::‘;‘;‘" N° de rouniones con el equipo téenico y direction Trimestral 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2
extema N° de accones en las que se participa a demanda del CAIDIS Trimestral 1 2 1 1
N° de reuniones del equipo Txinbuelta Trimestral 12 12 12 12
N* de familias que asisten a las actividades especiales DiGembre 1%
PPAA/Deste llos
Familias N° de familias a las que se les envian informes trimestrales Trimestral 48 46 46 46 44
% Satisfaccion de las familias Junio 100%
% Satisfaccdn de las profesionales con su puesto y funciones. Junio 9%
Profesionales N” de formaciones realizadas en equipo. Diciembre 213
Txirlbuelta N° de f I individual Todo el afio 50 50 L a2
N° de profesionales fijas Diciembre 8
N° de incidencias Diciembre 3
N° de acciones preventvas realizad Diciembre 10
N° de mejoras aplicadas Diciembre 4

Tabla indicadores de seguimiento y evaluacién EMS grupal 2025
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Para la evaluacién, se tienen en cuenta los siguientes indicadores:

- Personas participantes: 68 semanalmente

- % de asistencias: El porcentaje de asistencia a la actividad ha sido de un 92,39%, siendo

las faltas de asistencia justificadas.

- % de cumplimiento de objetivos: Se establecen objetivos individuales que se evaltan
semanalmente de forma cuantitativa y a final de curso (junio), se realiza un informe de la
evolucioén, asi como el cumplimiento de objetivos. Los objetivos se han comenzado a
evaluar a principio de curso (septiembre), y hasta el momento, el porcentaje de los
objetivos cumplidos es del 74%, se seguira trabajando en dichos objetivos hasta junio
con el fin de cumplir la mayor parte.

- % de cumplimiento de programaciones: Desde que comenzé esta actividad en mayo, se
ha disefiado una programacién en la que las actividades varian cada dos semanas

llevandose a cabo todas y cumpliendo asi el 100% de la programacién.

Sesiones EMS grupal entornos adaptados CAIDIS San José 2025
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1.9. Proyecto familias CAIDIS San José “Destellos”.

A lo largo del 2025 se ha llevado a cabo el proyecto de intervencién familiar “Destellos”. Se
propone un espacio piloto para familias del CAIDIS San José donde compartir momentos huella
en el marco de actividades que desarrollamos en Txiribuelta con el fin de fomentar un espacio
de conexidn, bienestar y actividad significativa entre ellos/as.

El fin de los programas de intervencién familiar en Txiribuelta es el de preservar y potenciar la
unidad familiar incluyendo la dimensién de la discapacidad en el proyecto de vida familiar,
desde una vision centrada en la familia, con base en las fortalezas, promoviendo las
competencias familiares positivas, que favorezcan el desarrollo de actitudes, habilidades y
practicas especificas de progenitores/tutores/as para el cuidado (en el mas extenso sentido de
la palabra) de sus hijos/as o familiares con discapacidad intelectual.

|
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e Objetivos

El objetivo de este espacio es favorecer la conexién y bienestar entre personas que viven en el
CAIDIS y sus familiares ofreciendo espacios compartidos a través de actividades significativas
que se desarrollan habitualmente en los proyectos.

La idea es poner al sistema familiar en el centro, el profesional acompana y favorece la relacion
e interaccion familiar, potenciando que familiares sean agentes activos en las sesiones y
desarrollen en gran parte las acciones modeladas y guiadas por las profesionales de Txiribuelta.
Entre los objetivos especificos se encuentran:

e Potenciar la vinculacién afectiva.

e Favorecer los lazos y la conexién familiar.

e Generar un espacio segurizante que potencie el auto y el conocimiento mutuo.

e Mejorar las interacciones desde el sistema de apego y el sistema de exploracién.
e Potenciar la comunicacion a través de la propuesta Snoezelen ténico-emocional.
e Generar dindmicas familiares afectivamente positivas.

e Apoyar estrategias desde la parentalidad positiva en el cuidado familiar.

Txiribuelta 2025
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e Organizacién, programacién/metodologia.

Al ser un proyecto piloto, se ofertd, en horario de 16.00 a 17.00, un miércoles al mes, a un total
de cuatro familias mensuales de febrero a noviembre.

- Sala Snoezelen: 1 familia.
- EMS grupal: 1 familia.

- Actividades acuaticas terapéuticas: 2 familias de manera simultanea.

Para ello, durante el mes de diciembre previo al inicio de las sesiones, a través de la AFACU
(Asociacion Familiares de las personas con DI en el CAIDIS San José) se ofreci6 la inscripcion en
el proyecto. Posteriormente, en enero, desde Txiribuelta se calendarizaron las sesiones y se
contacté con las familias por correo electrénico para poder confirmar el dia y hora en la que se
habfan inscrito. Ademas, el viernes previo y el dia anterior a la sesién se enviaba via correo
electrénico un aviso tanto al centro como a las familias a modo de recordatorio de la sesion.

Sesién familiar “Destellos” Estimulacién multisensorial grupal en entornos adaptados - CAIDIS San José. Txiribuelta 2025
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e Programacién y metodologia

EL desarrollo del proyecto se aplicoé siguiendo la siguiente organizaciéon y aplicacién
metodoldgica:

1. Acogida de la familia en la recepcién del centro. Una de las tres educadoras de piscina
y las educadoras de la Sala Snoezelen y EMS grupal estaran esperando a las 16.00 a la
familia participante en cada proyecto.

2. Irdla familia acompafiada de la educadora a buscar a su familiar al &rea de convivencia 'y

de ahi al espacio en el que se vaya a desarrollar la sesion.

2.1.  Enla piscina las tres educadoras haran el cambio en un vestuario con las personas

con DI, como de habitual, y se dejara el otro vestuario para las familias.

2.2.  En la Sala Snoezelen y EMS grupal, se pide a las personas que se vayan
descalzando y poniendo cémodas.

3.  Tras el desarrollo de la sesion cada familia acompanard a su familiar al area de

convivencia correspondiente.

Actividades Acudticas Terapéuticas Estimulacién multisensorial individual y grupal
16.00 - 16.10 recepcion — drea — piscina 16.00 - 16.10 recepciéon — area — sala
16.10 - 16.20 cambio en los vestuarios 16.10 - 16.15 descalzarse e inicio
16.20 - 16.50 sesion en el agua 16.15 - 16.45 sesidn en la sala
16.50 - 17.00 cambio en los vestuarios 16.45 - 16.55 calzarse y cierre de sesién
17.00 - salida del vestuario y regreso al area 16.55 - salida de la sala y regreso al area

Sesién familiar “Destellos” Estimulacién multisensorial grupal en entornos adaptados - CAIDIS San José. Txiribuelta 2025.
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e Planificacién, seguimiento y evaluacién

Fue un absoluto éxito entre las familias, ya que se cubrieron todas las plazas que se ofertaron en
los tres proyectos con un total de participacién de 16 familias. De hecho, algunas de ellas
pidieron volver a participar, tanto duplicando sesién en el mismo proyecto como en alguno de
los otros dos proyectos que todavia no habian participado. Mensualmente, desde Txiribuelta se
fueron actualizando los calendarios segin la situacién, y se traté de dar otra fecha a alguna
familia si no podian acudir a la que se inscribieron o si no se ofertd la sesion a otra familia.
Algunas de ellas pudieron repetir y otras, desafortunadamente, quedaron en lista de espera por
si se continuaba con el proyecto.

Por otro lado, por desgracia algunas de ellas perdieron su sesiéon de Actividades Acuéticas
Terapéuticas, ya que tuvieron que ser suspendidas a causa de problemas con la humidificadora
del centro, la piscina no se pudo usar durante unos meses al no cumplir los parametros de
humedad exigidos por el Instituto de Sanidad.

Sin embargo, y pese a los contratiempos, el proyecto fue un éxito y las familias asi lo
verbalizaron. Expresaron la necesidad de tener espacios como estos para compartir el dia a dia
con sus familiares que residen en el centro. De hecho, absolutamente todas las que participaron
pidieron ser avisadas si el programa continuase en un futuro.

Sesién familiar “Destellos” Actividades Acuéticas Terapéuticas - CAIDIS San José. Txiribuelta 2025
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1.10. Actividades especiales CAIDIS San José.

A lo largo del afo 2025 en el CAIDIS San José se han desarrollado actividades especiales,
relacionadas con momentos del afilo como pueden ser las Navidades. Ademas, se ha buscado
fomentar los encuentros entre compafieros con el propdsito de acompafiar a las personas que
viven en el centro desde la metodologia Snoezelen buscando momentos de disfrute que
generen bienestar y regulaciéon compartida tanto con profesionales como con compafieros que
den contenido a sus vidas.

Por otro lado, este afo, por causas ajenas a Txiribuelta, no ha sido posible llevar a cabo las
tradicionales Jornadas de Puertas Abiertas prenavidefias en las que se invitaba a participar a los
familiares de las personascon Di en San José.

El centro, debido a ajustes internos de organizacién, especialmente relacionados con los
horarios, la planificacion de actividades y los cambios previstos en el equipo, ha decidido que
este afo la celebraciéon de las puertas abiertas resultaba dificil de encajar. Entendiendo que estas
decisiones forman parte de los ritmos y necesidades propias del centro, desde Txiribuelta, en
las semanas previas a la navidad se han disefiado actividades especiales para las personas que
viven en el CAIDIS con el objetivo de que sientan, se emocionen y vivan.

Estas actividades tanto en Actividades Acuéaticas Terapéuticas como en Estimulacién
Multisensorial Grupal se han ofrecido del 9 al 19 de diciembre de 2025, de lunes a viernes en el
horario habitual. Tienen como objetivo crear un espacio de disfrute compartido explorando la
navidad por medio de los elementos sensoriales.

Se ha mantenido el mismo horario que se viene siguiendo durante todo el afio. Asimismo, se
capturan fotografias con el propdsito de posteriormente, enviérselas a las familias de cada
persona en el centro y de esta manera poder compartir los momentos vividos durante estas dos
semanas.

Sesiones actividades especiales AAT y EMS grupal navidefia CAIDIS San José. Txiribuelta. 2025
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Actividad Acuética Terapéutica navidena.

e Organizacién

Durante los meses previos, el equipo disefia y elabora un plano del entorno inmersivo navidefo,
integrando elementos visuales, tactiles y luminosos que se adaptan especificamente al medio
acudtico. Se seleccionan materiales seguros para el agua y adaptados a los perfiles de las
personas que realizan la actividad.

Paralelamente se disefia un circuito multisensorial dentro del agua, adaptado a las necesidades
de regulacién, movilidad, comunicacion y preferencias individuales. La ambientacién incluye
iluminacién tenue, proyecciones navidefas, espumillones impermeables, bolas de luz,
elementos flotantes y estimulos auditivos suaves. Toda la sesién se desarrolla con villancicos y
musica navidefia tranquila, creando un entorno inmersivo, célido y celebrativo.

Sesién actividad especial AAT navidefia CAIDIS San José. Txiribuelta. 2025_
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e Desarrollo de la sesién

La sesidn comienza directamente en el agua con un circuito -
multisensorial navidefio, diseflado como una experiencia fluida, :
progresiva y adaptada a las caracteristicas individuales de cada 2
persona. El recorrido inicia con una propuesta de deambulacién

" o y . - -
acuética, donde las personas participantes se desplazan llevando | = = | # = &
adornos de caramelos y caramelos hinchables hasta el arbol de |* S )

-

Navidad. ; l@

A continuacién, el circuito continda con elementos tactiles, que se ‘
desarrolla mediante la exploraciéon de figuras flotantes con diferentes -+t
texturas y formas: bolas de Navidad y arboles navidefios de | ; =i
diferentes texturas. Estos materiales, se presentan en tamanos [&=
variados, adaptados a la capacidad de agarre, manipulacién y
movilidad de cada perfil.

El circuito contintia con una propuesta centrada en la estimulacién visual, donde se presenta una
bandeja con bolas pequefias que contienen elementos brillantes en su
interior, acompanadas de nieve artificial y pequefas figuras de pinos y
de Belén.

A continuacién, se introduce un trabajo orientado a la propiocepcion
mediante figuras de fieltro con peso. El recorrido incorpora también el
columpio para trabajar la informacién vestibular.

Finalmente, se integran estimulos auditivos mediante una estrella con
cascabeles, acompanadas por un fondo musical de villancicos suaves.
El sonido generado al mover los materiales, unido al ambiente musical
| del espacio, crea una experiencia auditiva calida y envolvente que
favorece la calma y el juego causa-efecto. Este conjunto de estimulos
cierra el circuito de forma armoniosa, ofreciendo una vivencia sensorial
completa y coherente con la ambientacién navidefia de la sesion.

Tras este recorrido, se pasa a la fase de Aquasoma, donde el acompafiamiento se centra en el
cuerpo y el bienestar sensorial.

La sesion finaliza con un cierre con burbujas, un pequefio ritual de despedida en el que se
combinan burbujas en la superficie del agua, iluminacién tenue y musica navidefia tranquila. Este
momento busca integrar las sensaciones experimentadas durante la sesién, reducir
progresivamente el nivel de activacién y favorecer una transiciéon calmada hacia el vestuario,
manteniendo un clima célido, seguro y celebrativo.
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Actividad EMS grupal navidena.

e Organizacién

En el mes previo al inicio de la actividad el equipo se ha readaptado tras el conocimiento de la
imposibilidad de llevar a cabo las Jornadas de Puertas Abiertas y ha elaborado una
programacion para estas dos semanas integrando elementos sensoriales, generando un entorno
inmersivo navidefio en el espacio de estimulaciéon multisensorial grupal.

En el disefio se incluye, en la parte central de la sesién, la realizacion de una postal navidefa
que posteriormente cada persona recogera como recuerdo de estas dos semanas, tal y como
se venia haciendo en anos anteriores. Concretamente se trata de una madera en forma de figura
navidefia (mufieco de nieve, copa de nieve, estrella, bola, o pino) que cada persona,
acompanada de la profesional, decorara a su gusto con purpurina y algodones.

Sesién actividad especial navidefia EMS Snoezelen grupal CAIDIS San José. Txiribuelta. 2025
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e Desarrollo de la sesién

Como se ha explicado, cada persona acude a la sesion en su horario habitual acomparfiado del
personal cuidador del centro. Se realiza el ritual de entrada, retirando las zapatillas y calcetines,
ropa de abrigo, etc. para poder realizar la sesion comodamente. Asimismo, se anticipa por
medio de pictogramas o de forma verbal, la estructura que se va a llevar a cabo durante la
sesion.

Se dedica el primer tercio de la sesién para un momento de calmay regulacién, se ofrece a cada
persona un estimulo conocedor como regulador.

La parte central de la sesién se dedica a la actividad plastica, que se realiza de manera grupal,
de aproximadamente el segundo tercio de la sesién, esté centrada en la realizaciéon de la figura
navidefia de madera, trata de la experimentacién con cola de purpurina y pequefias bolas de
algodoén sobre una figura de madera. Trata de que cada persona elabore su figura navidena,
que posteriormente se llevard como recuerdo.

La ultima parte de la sesion estd dedicada al bienestar, se dedicaron unos minutos finales a que
la persona pueda disfrutar de esta sensacién y recoger los momentos vividos durante la sesion.
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La propuesta fue un absoluto éxito entre las personas que viven en el CAIDIS San José. Sin duda
alguna fueron dias de compartir, reir, disfrutar y vivenciar las Navidades desde una perspectiva
sensorial e integral.

Para finalizar, el Ultimo dia, las profesionales de Txiribuelta recorrieron las areas de convivencia
del centro entregando a cada persona la figura que habian creado en la sesién. De esta manera
tendrian su recuerdo de la sesién y, ademas, podian colgarse en los pinos navidefios que entre
las personas de cada area habian creado.

Sesidn actividad especial navidefia EMS Snoezelen grupal CAIDIS San José. Txiribuelta. 2025
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2. Programa de Intervencién familiar.

Las familias con hijos/as con necesidades complejas de apoyo, en ocasiones ven mermada su
calidad de vida familiar a causa de las circunstancias que devienen de la llegada de la
discapacidad, falta de recursos, conocimientos, redes, etc. Diversos estudios realizados por
Plena Inclusion avalan la necesidad de ofrecer programas a las familias, en especial con
hijos/as con necesidades complejas de apoyo, que favorezcan la calidad de vida familiar e

individual de sus miembros.

Txiribuelta consta con formacién en intervencién familiar sistémica, desde donde ofrece
apoyo y recursos de orientacién y apoyo familiar. Del mismo modo, también ofrece recursos

para la conciliacion a familias y entidades, asi como apoyo técnico y formacion.

El programa de apoyo familiar tiene como objetivo ofrecer sustento y recursos a las familias

con hijos/as con discapacidad intelectual y necesidades complejas de apoyo.

https://txiribuelta.es/intervencion-familiar-discapacidad-intelectual/

Intervencién familiar “Lo Sofado”. Txiribuelta. 2025.
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2.1. "Lo sonado”. Intervencién familiar especializada en el &mbito de la
discapacidad.

El proyecto “Lo sofiado” se desarrolla junto a la Agencia Navarra Para la Autonomia de las
Personas y Fundacién La Caixa y tiene como finalidad apoyar a familias con hijos e hijas con
discapacidad intelectual en los diferentes ciclos vitales familiares que requieran de apoyo

técnico especialiado para equilibrar o mejorar el proyecto de vida familiar.

El fin de este proyecto es el de preservar y potenciar la unidad familiar, desde una visién
centrada en la familia, con base en las fortalezas, promoviendo las competencias parentales
positivas, que favorezcan el desarrollo de actitudes, habilidades y practicas (vinculares,
protectoras, formativas y reflexivas) especificas de progenitores/tutores/as para el cuidado (en

el mas extenso sentido de la palabra) de sus hijos/as con discapacidad intelectual.

Se propone tener en cuenta las dimensiones de “lo heredado”, “lo vivido” y “lo sofiado” en los
proyectos de vida familiares, con el fin de integrar y abordar circunstancias no esperadas y poder
caminar hacia “lo sofiado” dentro de las nuevas situaciones familiares desde un enfoque

constructivo y reparador para la familia.

Se pretende asi, evitar la separaciéon temprana de menores de su familia y su entorno
(demandando plazas residenciales tempranas), asi como reducir las posibles situaciones de
desproteccion y/o de conflicto en el hogar, que, a causa de circunstancias vitales complejas,

puedan dificultar el desarrollo o bienestar de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad

intelectual, asi como la calidad de vida familiar.
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Objetivo:

El Programa Especializado de Capacitacion parental en el hogar, “Lo Sohado”, tiene como
objetivo el apoyo, acompafamiento especializado y capacitacién a familias, en las que en el

nucleo familiar se encuentre una persona con discapacidad.

Objetivos especificos:

e Apoyar a familias con hijos/as connecesidades cotidianas de las familias con hijos/as con
discapacidad intelectualy necesidades complejas de apoyo en losdiversos ciclos vitales.

e Reforzar las capacidades de cada familia para hacer frente de manera satisfactoria a las diferentes
fases de su ciclo vital.

e Ajustar habilidades, actitudes y competencias a madres y padres desdeun enfoque empoderador
y positivo.

e Mejorar la calidad de las relaciones familiares, incluyendo la relacion conyugal, paternofilial y
fraternal. Favorecer la resignificacion y reconstruccion del proyecto de vida familiar incluyendo la
dimension de la DI.

e Ofrecer una intervencién multinivel (familiar, grupal e individual) que permita albergar la
complejidad de las necesidades ante la discapacidad y de respuesta de la forma méas adecuada a
las situaciones que las familias viven.

e Profundizar en la realidad y necesidades cotidianas de las familias con hijos/as con discapacidad

intelectual y necesidades complejas de apoyo.

Intervencién familiar “Lo Sohado”. Txiribuelta. 2025.
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Disefio metodolégico.

Este programa especializado, estd enfocado en la intervencién familiar, poniendo en el centro a
la familia, cuidando los patrones vinculares y las dinmamicas desde la capacitacion y formacion
de tipo experiencial de familias con hijos/as con discapacidad, que tiene como finalidad re-
conceptualizar los vinculos y las practicas de la vida cotidiana en torno a la DI, reforzando las
dindmicas y roles parentales desde un enfoque positivo. Favoreciendo la adquisicién de
actitudes, habilidades y destrezas parentales especificas necesarias en el cuidado, complejo en

muchas ocasiones, de personas con discapacidad y necesidades complejas de apoyo.

La intervencién se desarrolla en el hogar u otros espacios naturales en los que puedan surgir
dificultades en el desempefio parental. Esta intervencién se ird regulando (en intensidad y
duracién) dependiendo de cada familia y su evolucién.

Intervencién familiar “Lo Sofiado”. Txiribuelta. 2025.

Intervencién multinivel.

Tras una primera fase del pilotaje y observar que ciertos aspectos importantes se quedaban
fuera de la intervenciéon familiar en esta segunda hemos podido incluir diferentes niveles de
intervenciéon con lo que poder llegar a la multidimensionalidad de las circunstancias y
preocupaciones percibidas.

De este modo se ha generado una oferta de intervencién multinivel, con un itinerario
individualizado, buscando la adaptacién de respuesta a cada circunstancia, ciclo familiar y
circunstancia que hemos podido acompanar.
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Asi pues, la parte central se ha mantenido en la intervencién familiar en el hogar y contextos
naturales como eje prioritario y se ha reforzado con intervenciones individuales, en las que poder
abordar aspectos que se recomiendan trabajar fuera del sistema familiar pero que son clave
para que la dindmica y funcionamiento familiar se equilibre y poder resolver los problemas que
surgen en ella.

¢ Intervencién familiar.

En primer lugar, respecto a la parte transversal de intervencion familiar se ha mantenido el marco
de las dimensiones que interfieren en la calidad de vida familiar, la calidad de la relacién y
dinamica familiar, con el fin de abordar las diversas dimensiones desde la perspectiva sistémica,

pudiendo de este modo satisfacer las necesidades concretas que de cada familia y cada

circunstancia vital.

«‘b la ecologia

*Dimensiones en la construccién familiar.

Intervencién familiar “Lo Sohado”. Txiribuelta. 2025.
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e Intervencién individual.

Muchos los procesos psicolégicos, emocionales y vivencias por las que se ven afectados los
componentes de una familia con personas con discapacidad. Los espacios individuales estan
teniendo como objetivo ofrecer espacios psicoterapéuticos para la elaboracién de aspectos
psicoemocionales que se ven implicados en los procesos familiares. En este sentido, se estan
desarrollando espacios individuales tanto para padres y madres, como para hijos/as con

discapacidad y/o hermanos/as.

De este modo, con las personas con discapacidad se utiliza la propuesta Snoezelen como marco,
en donde se trata de trabajar la emocionalidad a través del cuerpo, se generan espacios de
calma y regulacién a través estimulos y sensaciones. Se intenta sintonizar con el estado
emocional con el que llega el nifo, nifia o adolescente con discapacidad para que desde ese
“sentirse visto” poder favorecer la hetero regulacién, acompanada de una mentalizacién de lo
que se observa y que pueda entendery dar palabras a su malestar. Se trata de buscar un proceso

en el que se pase de la heteroregulacion, a la coregulacién a la autoregulacién.

Por otro lado, con los padres y madres, se abordan aspectos desde un espacio de seguridad
fundamentando principalmente en la palabra, incorporando técnicas como el EMDR para el

procesamiento del estrés. Algunos de los aspectos tratados durante las sesiones han sido:

e Estrés mantenido en el tiempo en situaciones de alteraciones de conducta.

e Situaciones traumaticas vividas.

e Duelos sin hacer: duelo por discapacidad, otros duelos.

e Historias propias vitales o de crianza que afectan a la crianza actual.

e El factor estresor de la discapacidad en si. Falta de espacio de autocuidado, falta de red de
apoyos... detonante de clinica de ansiedad y a la vez factor para no tener tiempo de.
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¢ Intervencién grupal.

Los grupos de encuentro para familias son un espacio privilegiado que ofrecen la oportunidad
de experimentar los modelos relacionales de cada participante a través de la interaccion con los
otros miembros del grupo.

A través de estos grupos, se da un acercamiento entre las personas, se desmitifica el papel de
los profesionales y se humaniza la terapia a través de construir espacios de dialogo y reflexién
mas inclusivos, abiertos y transparentes que estimulas la mentalizacion y la satisfaccién en la
vida. Ademas, ofrecen un espacio de compresién y resignificaccié de patrones de relacién a

través de las nuevas conexiones interpersonales que se crean entre los miembros del grupo.

Grupo de apoyo emocional madres y padres.

Las sesiones han tenido duracién de una hora y media, se han tratado temas relacionados con
las necesidades, vivencias y preocupaciones desde una dimensién emocional y terapéutica. En
este grupo han participado un total de 11 madres.

Se ha conseguido establecer una buena dindmica grupal en la que el grupo ha expresado que
este espacio les ha aportado:

e Un tiempo para ellas.

e Reflexiéon comprensiva.

e Sintonia emocional.

e Nuevas perspectivas.

e Un espacio de informacion y formacion.

Se prevé abrir nuevamente la participacién a todas las familias del CPEE Andrés Mufioz Garde.
Tras esta experiencia, familias de otros centros educativos nos han contactado con el interés de
poder tener estos espacios, estamos en proceso de organizaciéon conformacion de mas espacios

grupales.

Ko

Grupo apoyo emocional madres 2025.
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Grupo Eskuak de fratria.

En 2025 hemos puesto en marcha Grupo Eskuak, una propuesta innovadora de intervencion

grupal dirigida a hermanos y hermanas de personas con discapacidad intelectual.

El grupo nace tras detectar una necesidad poco atendida en el trabajo con familias: la escasa
consideracién de la fratria en los procesos de acompafiamiento. Crecer junto a un hermano
o hermana con discapacidad suele implicar vivencias de ambivalencia emocional,

responsabilidades tempranas y, en ocasiones, invisibilizacién de sus propias necesidades.

El grupo se desarrollé en sesiones quincenales de una hora y media, acompanadas por dos
co-terapeutas y una observadora. Se utilizaron dindmicas sensoriales, juegos simbdlicos y
espacios de reflexion, con una estructura clara que ofrecié seguridad y continuidad. Cada

sesidon combiné:

e Actividad vivencial (juego, creacién artistica, dindmicas cooperativas).
e Espacio de reflexion y expresion emocional.
e Ritual de cierre simbdlico.

En esta primera edicién participaron tres duplas de hermanos y hermanas (6 jévenes en total),
con edades entre 13 y 17 afos, en las que uno de los miembros presentaba discapacidad
intelectual moderada o severa. La seleccion intencional favorecié la identificacion entre

iguales y la accesibilidad comunicativa.
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Grupo Eskuak hermanos/as 2025.

¢ Planificacién, calendarizacién y evaluacién 2025.

Familias participantes 2025.

Calendario LO SONADO Txiribuelta 2025-2026

El proyecto se ha desarrollado durante
todo el 2025, y los calendarios se han
disefiado junto a la familia con el fin de
responder de mejor manera a sus
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Durante el desarrollo del pilotaje del proyecto se han ido tomando datos para la evaluaciéon de

los resultados, resultando los més interesantes los destacados a continuacidn

Talril

EVALUACION PROYECTO PILOTO DE INTERVENCION FAMILIAR ESPECIALIZADA "LO SONADO" 2025

PROCESO INDICADOR Fecha de evaluacién| Enero Febrero Marzo Abrl Mayo. Junio Juio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Totales.
No de familias participantes al afio Diciembre 4 # 44 126
Media % de participacion al afio Diciembre 97,00% 99,00% 0,98|
N de sesiones familaires totales 532 948 1480
Proyecto N© de sesiones psicoterapia totales Diciembre 183 342 525
No de grupos de apoyo Diciembre 18 30 48
% cumplimiento de ojetivos pilotaje Trimestral 99 93 99 99 99
N de acompafiamientos de urgencia Diciembre 14 25 39
NO de itinerarios realizados Inicio intervencion 14 14 15 43
No de itinerarios actualizados Diciembre/junio 12 12 24
Media % de cumplimiento de objetivos de intervencién Diciembre 91% 91%
Int . alcanzados 91
ervencion NO de objetivos individuales actualizados Septiembre “ = 80
% de las personas que evolucionan positivamente Junio 99% 99% 99
N de incidencias en el desarrollo de la actividad Diciembre 0 0 0
N° de acciones de coordinacién externa llevadas a cabo. Todo el afio 9 14 12 16 1 17 5 4 23 28 13 1" 163
Coordinacion interna y NO de reuniones con profesionales Todo el afio 7 5 6 6 6 8 8 4 4 2 56
externa c 7 73
NO de acciones en \a§ que se participa a demadna de la Trimestral 5 3 4 5 3 -
Subdireccén de Menores o ANADAP
N° de reuniones internas del equipo Txiribuelta Trimestral 12 12 12 12 12 12 72
No de familias Diciembre 4 4 85
- NO de familias a las que se les envian informes Trimestral 14 13 27|
Familias
% Satisfaccion de las familias Junio 99% 99

% Satisfaccion de las profesionales con su puesto y

Septiembre 98% 9%
funciones. " : 99
. - NO de horas formaciones realizadas en equipo. Todo el afio 8 8 15 20 20 71
Profesionales Txiribuelta
N° de formaciones realizadas individualmente. Todo el afio 2 3 20 1 26|
NO de profesionales fijas Diciembre 4 4 4
NO de incidencias Diciembre 1 1 2
ot NO de acciones preventivas realizadas Diciembre 34 15 49
ras
N° de mejoras aplicadas Diciembre 12 6 18
NO de abandonos o ceses prematuros de la intervencion Diciembre 0 0 0|

*Cuadrante de cumplimiento de objetivos de proceso del proyecto “Lo sofiado 2025.

Durante esta segunda fase del pilotaje, se han ido matizando e incorporando los indicadores de
proceso para poder evaluar el proyecto. Se ha generado una plantilla propia con el fin de poder

continuar mejorando la medicién del impacto de proyecto.
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2.2. Sesiones familiares sala Snoezelen.

La vivencia de una discapacidad intelectual tiene un gran impacto en la familia y conlleva
numerosas necesidades que pueden llegar a desbordar a los padres y madres, llevéandoles a
requerir en muchas ocasiones servicios y apoyos profesionales adicionales para poder hacer
frente a esta circunstancia vital tan inesperada.

Desde Txiribuelta, tomando de referencia los avances sociales, cientificos y educativos y por
lo tanto el cambio de paradigma resultante en el dmbito de la discapacidad, hacemos
extensible este marco a un cambio en la comprensién de la dimensién familiar en el &mbito
de la discapacidad intelectual. Tomamos nuevos modelos que dejan de centrarse
Unicamente en las necesidades individuales de las personas con discapacidad, y en los
efectos negativos que ésta genera, y por le contrario, prestan atencién también a las
necesidades, fortalezas y vivencias positivas de toda la familia, creandose el nuevo concepto
de calidad de vida familiar.

El Concepto Snoezelen es uno de esos modelos que proporciona un marco ideal para el
abordaje familiar. En un entorno seguro, que favorece y potencia la comunicacién, las
capacidades y el encuentro para el abordaje de las interacciones, dindmicas y necesidades
que cada familia tiene.

Sesiones EMS Snoezelen familiares Espacio Txiribuelta. 2025.
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e Obijetivos.

Potenciar el desarrollo y bienestar familiar a través de la estimulacion multisensorial en la
sala Snoezelen.

Potenciar la vinculacién afectiva.

Favorecer los lazos y la conexion familiar.

Generar un espacio segurizante que potencie el auto y conocimiento mutuo.

Potenciar la comunicacién a través de la propuesta Snoezelen ténico-emocional.

Generar dindmicas familiares afectivamente positivas.

Apoyar estrategias desde la parentalidad positiva en el cuidado familiar.

e Forma de trabajo.

Valoracién inicial.

Objetivos de trabajo establecidos junto a la familia (en dos lineas: bienestar y desarrollo).
Registros diarios de evolucion.

Envio de fotos y avances trimestral.

Informe final.

e Personas participantes curso 2025.

Puedes ver algunos de los momentos vividos durante el 2025 en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=IgzLnylyh k

eit
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2.3. Restaurando Lazos. Justicia restaurativa y espacios dialégicos en
le marco de la DI.

“Restaurando Lazos” es un proyecto de innovacién social, orientado a la incorporacién de
practicas restaurativas y enfoque dialégico en centros de atencién a personas con
discapacidad intelectual (CAIDIS) de Navarra.

Parte de la premisa de que el conflicto es inherente a la vida en comunidad y que, en
contextos de alta complejidad relacional y emocional, resulta imprescindible dotar a
profesionales, familias y personas con discapacidad de herramientas estructuradas que
favorezcan el didlogo, la corresponsabilidad, la reparacién del dafio relacional y la

construccién colectiva de soluciones.

El proyecto promueve espacios seguros de encuentro, escucha y reflexién compartida,
reforzando la calidad de los vinculos, la participacion activa de las familias y la cohesién de
los equipos profesionales, desde un enfoque centrado en la persona, la ética del cuidado y

la justicia restaurativa.

Se forman en
circulo fisico y
simbélico, porgue
el circulo
representa
igualdad y
conexion

Dos personas
formadas facilitan
el proceso (no
impone ni juzga)
ayudando a que el
grupo se escuche
y avance.

Elcirculo sigue una
estructura progresiva inicio
de conexion - exploracion
de la situacion < busqueda
de acuerdos v cierre.

Se promueve un
clima de seguridad,
respetoy
confidencialidad,
base para que
emerjan emociones
necesidades reales

Se utlliza un objeto de palabra;
so0lo quien lo sostiene puede

hablar, favoreciendo la calma
y la atencion plena.

Sesiones “Restaurando Lazos”. 2025.

De este modo, el proyecto refuerza el posicionamiento de Txiribuelta como entidad

referente en:

e Intervencion relacional compleja.
o Enfoques restaurativos y dialégicos.
e Trabajo sistémico con familias y organizaciones.

e Innovacién social en el ambito de la discapacidad.

Asimismo, fortalece alianzas institucionales, capacidad de transferencia metodoldgica y

legitimidad técnica para futuras lineas de desarrollo y financiacién.
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Objetivos.

Implementar un modelo de intervenciéon basado en la justicia restaurativa y el enfoque
dialdégico en los CAIDIS de Navarra, fortaleciendo el tejido relacional entre familias,

profesionales y personas con discapacidad intelectual.

e Introducir herramientas restaurativas (circulos, mediacion, espacios dialégicos) en los
centros participantes.

e Potenciar una cultura del didlogo basada en el respeto, la escucha y la colaboracion.

e Incrementar la participacion activa y corresponsable de las familias.

e Favorecer la coordinacién entre servicios sociales y otros agentes comunitarios.

o Sistematizar aprendizajes para su replicabilidad y escalado.

Personas participantes curso 2025.
Han participado 5 CAIDIS de Navarra:

e CAIDIS Pilar Gogorcena (Pamplona).
e CAIDIS Valle de Roncal (Pamplona).
e CAIDIS Las Hayas (Sarriguren).

e CAIDIS Oncineda (Estella).

e CAIDIS La Atalaya (Tudela).

Con un total de:

Puedes ver algunos de contenidos de las sesiones en el siguiente enlace:

https://www.canva.com/design/DAG2_7lePt4/9XQXoRhMIrhjsQoSeo-
jEA/view?utm_content=DAG2_7lePt4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&u

tm_source=uniquelinks&utlld=hdédea71470
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3. Programa de formacién.

La formacion, como el SABER, en Txiribuelta es uno de los pilares clave en su desarrollo y parte
imprescindible de la cultura que nos constituye. EI SABER proporciona en los ambitos
profesionales y familiares el marco necesario para el desarrollo del saber SER, saber HACER y
saber ESTAR, estableciendo un punto de partida que permite la mejora constante, innovacién y

ética en las practicas desarrolladas.

Desde Txiribuelta consideramos como compromiso apoyar en la transformacion, reflexiéon y
adquisicion de conocimientos en torno a la discapacidad intelectual ofreciendo espacios de
SABER compartidos, con la finalidad de avanzar en el concepto y praxis fundamentadas en el

respeto a la dignidad, los derechos y el bienestar de cada persona a la que acompafnamos.

Es por esto por lo que desde Txiribuelta se propone un programa de formacion dirigido a
familias, profesionales y cualquier persona interesada, asumiendo un rol como agentes de
cambio, innovacién, reflexiéon y mejora constante en el ambito de la discapacidad intelectual, y

en especial de las necesidades complejas de apoyo.

https://txiribuelta.es/formacion-continua-familias-profesionales-discapacidad-

intelectual/

it



https://txiribuelta.es/formacion-continua-familias-profesionales-discapacidad-intelectual/
https://txiribuelta.es/formacion-continua-familias-profesionales-discapacidad-intelectual/
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3.1. Capacitacién Snoezelen. Acreditacién internacional ISNA.

Formamos parte de la red de formadoras de Espafa de la Capacitacion Internacional
SNOEZELEN acreditada por ISNA. La formacién consta de 3 médulos, acreditada por ISNA
Internacional, Txiribuelta organiza una promocién de Terapeutas Snoezelen al afio. Durante este
2025 Txiribuelta a formado a un total de 60 profesionales de todo Espana.

Del mismo modo, se realizan formaciones y talleres a medida entorno al concepto Snoezelen y

la estimulacion sensorial para entidades.

Durante el 2025 hemos desarrollado las siguientes formaciones:

e Méddulo | de Capacitacion en intervencién multisensorial Snoezelen de ISNA impartido del
24 al 26 de enero de 2025 a profesionales de todo Espaiia. Participaron un total de 23
profesionales.

e Méddulo Il de Capacitacion en intervencion multisensorial Snoezelen de ISNA impartido del
23 al 25 de mayo de 2025 a profesionales de todo Espaia. Participando un total de 24

profesionales.

e Méddulo lll de Capacitacion en intervencion multisensorial Snoezelen de ISNA impartido
el 8 y 22 de noviembre, de forma virtual. Con un total de 13 profesionales que se han

titulado como Terapeutas Snoezelen en 2025.

CAPACITACION TERAPEUTA SNOKZELEN

CERTIFICACION INTERNACIONAL POR ISNA

24,25 Y 26 de ENERO 2025 Docentes Marrubi
M6DULO 1 Rodrigues y Goraz taiz. PRESENCIAL

MODULO 2 2224y 25 DE MAYO 2025. Docentes M* José Cidy
Mantse Cervelern PRESENCIAL

MéDulo 3 BY 22 DENOVIEMBRE 2025. Docents M* Jasé Cid
200M ENVIVO,
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3.2. Avanvida. Etica aplicada.

La formacién “Etica aplicada en el

ambito  psicosocial”, dirigida a B

profesionales del sector social vy

sociosanitario de Felix garrido, con una Formacién en ética

participacién de 40 personas. aplicada en el ambito
psicosocial

Esta accién formativa se ha orientado a
profundizar en |la toma de decisiones AVANVIDA o
éticas en contextos de intervencion 24 de febrero y 10 de marzo 2025
compleja, promoviendo una practica
profesional reflexiva, responsable vy

alineada con los derechos y la dignidad

de las personas acompafiadas. -

3.3. "Acompainamiento y neurodiversidad desde la neurobiologia

relacional”

Acompaiamiento y neurodiversidad desde la neurobiologia relacional,
dirigida a profesionales de Kamira y Gizain, con un total de 45 personas
formadas. Esta accién formativa se ha centrado en ofrecer un marco
comprensivo y actualizado sobre |la neurodiversidad, integrando aportaciones
de la neurobiologia relacional, la teoria del apego y la teoria polivagal
aplicadas al acompafiamiento profesional a familias.

“Acompanamiento y
Discapacidad”

Comprendiendo la neurodiversidad desde la
neurobiologia relacional.

Marrubi Rodriguez Luna PhD, psicoterapeuta familiar y grupal, Especializada en discapacidad y trauma.
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3.4. CRIAP. Estimulacién sensorial en el médio acuético.

“Estimulacién sensorial en el medio acuatico”, organizada por CRIAP Institute,
con una participaciéon de 20 personas. Esta formaciéon especializada se ha
centrado en el abordaje de la estimulacion multisensorial Snoezelen en
entornos acuaticos, profundizando en los principios metodolégicos, la
seguridad, la adaptacién de estimulos y el acompafiamiento sensible en el
agua.

CRI AP fhoodle | PORTAL DE CANDIDATURAS > ;7;‘..3.,2.5..4:.2.:::» o | geral@criap.com

FORMACAO - SERVIGOS | EVENTOS + BLOG + SOBRENGS - CONTACTOS

‘;';' NOVA EDIGAO // INSCRICOES ABERTAS

Especializagao Avangada em Estimulagao Multissensorial Snoezelen

lentifica: Amélia Martins

3.5. Actividades acuaticas terapéuticas.

Txiribuelta ha desarrollado la formacién “Actividades acuaticas terapéuticas”, dirigida a
profesionales del ambito psicosocial y sociosanitario, con un total de 40 personas
formadas. Esta accion formativa se
ha orientado a la adquisiciéon de
conocimientos y  herramientas
practicas para el disefio y la
implementacién de intervenciones
terapéuticas en el medio acuatico,

integrando la estimulacion Snoezelen Experience
Iti ial | lacié = Experiencia de intervencion a través de
multisensorial, a regulacién @ s il edls Gition
1 A i Txiribuelta
emocional y el acompafiamiento s S
relacional.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

n
0
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Txiribuelta como una entidad de economia social, nos comprometemos con los valores y
principios de esta. Por ello desarrollamos diferentes acciones estratégicas que se suman a la
propuesta de valor que ofrece Txiribuelta en el desarrollo de estos proyectos.

Como se ha sefialado en la presentacion, somos una organizacién de economia social sin
animo de lucro que surge desde el convencimiento de que otras formas de HACER son
posibles en el &mbito de los Servicios Sociales. De este modo a nuestra propuesta se suman
los principios y valores propios de la economia social:

e Forma de hacer diferente basado en las personas.
e Organizacién democrética y participativa.

e Colaboracién y cooperacién.

e Apuesta por el territorio.

De este modo, a la propuesta de proyectos realizada, se afiade el objetivo y responsabilidad
que como entidad de economia social asumimos, materializindose en acciones relacionadas

con lineas estratégicas coherentes con dichos principios:

1. Plan de formacién profesionales de Txiribuelta.

e Capacitacion Snoezelen. Txiribuelta. Enero 2025.
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“UAVDI'" con INCLUYE. Enero-febrero. 2025.

20 g '
uavd Cromaaon | 3¢ FundaciontaCan’
it sndacion la Caix;

“SIGNOS Y SINTOMAS PARA DETECTAR ABUSOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL”

ALARR

“Discapacidad y demencia” con Amélia Martins. 1 de Marzo 2025.

Tratamiento basado en la metalizacién ninos/as con autismo (MBT-CA). Imagina
Centro de aplicaciones de la Mentalizacién. Instituto Anna Freud. Agosto 2025.




G v
cYo

—

[xiriby

¢ “Introduccién Humanitude” con Ménica Roig. 4 de septiembre 2025.

e "“Acompanamiento y neurodiversdiad desde la neurobiologia relacional”.
Txiribuelta. 10 de octubre 2025.

IYiribueft

“Acompanamiento y
Discapacidad”

Comprendiendo la neurodiversidad desde la
neurobiologia relacional.

Marrubi Rodriguez Luna PhD, psicoterapeuta [amiliar y grupal. Especializada en discapacidad y trauma.
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e Facilitadoras COSP. Circulo de seguridad parenta. Circle of security international.
Octubre 2025.

/Neurodiversida -Experiencia-Dependiente

‘ |
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‘Ei-stema Operativo diferente
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F Andrea Garcla Bautists 8

e Tratamiento basado en la metalizacién nifios/as (MBT-C). Imagina Centro de
aplicaciones de la Mentalizacién. Instituto Anna Freud. Diciembre 2025.
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e Supervisidn de casos externa. Hika. Enero-diciembre 2025.

De este modo, la formacién interna de las profesionales de Txiribuelta se
concibe como un pilar estratégico para garantizar la calidad, coherencia y
sostenibilidad de los proyectos que se desarrollan.

A través de espacios estructurados de formacién continua, supervision,
reflexion conjunta y actualizacién tedrico-metodoldgica, el equipo fortalece
sus competencias técnicas, éticas y relacionales, asegurando intervenciones
alineadas con modelos basados en la evidencia y centrados en la persona y la
familia.

Este compromiso con la mejora continua y la innovacién permite a Txiribuelta
responder de manera rigurosa y sensible a contextos de alta complejidad,
incorporar nuevos enfoques y consolidar practicas profesionales que sitdan el
cuidado, la calidad y la reflexién critica como ejes transversales de su accién.
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2. Congresos y jornadas.

2.1. Jornadas sobre "Etica en los servicios sociales en Almeria: Un espacio necesario para
relfexionar y avanzar".

En febrero de 2025, fuimos invitadas a participar en las Jornadas sobre "Etica
en los Servicios Sociales en Almeria: Un espacio necesario para reflexionar y
avanzar", un evento organizado para promover el debate y la reflexién sobre
los principios éticos que guian el trabajo en los servicios sociales.

Este evento reunié a profesionales del sector con el fin de profundizar en
cuestiones éticas esenciales en la intervencién social, analizando tanto los
desafios actuales como las oportunidades para mejorar la practica profesional.
Durante las jornadas, se abordaron temas clave relacionados con los derechos
de las personas, la toma de decisiones éticas en el trabajo social y la
importancia de la formacion continua en ética para los profesionales del sector.

Pontentes en las jornadas. 2025.

Para mas detalles sobre el evento, se puede consultar el siguiente enlace:
https://inmaculadasol.com/2025/02/05/jornadas-sobre-etica-en-los-servicios-
sociales-en-almeria-un-espacio-necesario-para-reflexionar-y-avanzar/



https://inmaculadasol.com/2025/02/05/jornadas-sobre-etica-en-los-servicios-sociales-en-almeria-un-espacio-necesario-para-reflexionar-y-avanzar/
https://inmaculadasol.com/2025/02/05/jornadas-sobre-etica-en-los-servicios-sociales-en-almeria-un-espacio-necesario-para-reflexionar-y-avanzar/
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2.2. Fundacién Xilema “VI Jornadas de proteccién a la infancia y adolescencia. Trauma
y reparacién”. Febrero 2025.

El 21y 22 de febrero de 2025, Txiribuelta participd en las IV Jornadas de Proteccién a
la Infancia y Adolescencia, organizadas por la Fundacién Xilema, bajo el titulo “Nuevas
propuestas en el abordaje terapéutico, educativo y social con jévenes''.

El principal objetivo de las jornadas fue ofrecer ejemplos practicos de intervenciones
tanto individuales como grupales en los &mbitos terapéutico, educativo y social, con un
enfoque integral que promueva el crecimiento y desarrollo de dicho colectivo.

Nuestra compafiera Marrubi Rodriguez Luna, psicoterapeuta familiar de Txiribuelta,
participd como ponente en el espacio de comunicaciones titulado “Experiencias de
abordaje a nivel individual, grupal y comunitario en trauma”. Durante su intervencion,
Marrubi compartié el reciente proyecto "Lo Sofado", que tras una fase piloto, se
incorporara a la etnidad. Este proyecto se enfoca en la intervencién sociofamiliar dentro
del &mbito de la discapacidad intelectual, ofreciendo un espacio de seguridad, conexién
y bienestar emocional para el acompafiamiento de la infancia, adolescencia y sus
familias.

Las jornadas también contaron con la presencia de profesionales internacionales, como
Peter Fonagy de Inglaterra, Norka Malberg de Estados Unidos, y otros profesionales
nacionales como Carlos Mirapéix, Mark Dangerfield, Mikel Valderde, Angel Estalayo,
Sonia Coll y Alba Muro. Estos compartieron sus experiencias y enfoques innovadores en
el trabajo con adolescentes, ofreciendo valiosas herramientas para enfrentar los desafios
que presentan la juventud.
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2.3. Encuentro internacional NEAR.

El 14 de Mayo de 2025 tuvimos la oportunidad de vivir una experiencia especialmente
significativa, en el marco del proyecto NEAR - Interreg Europe, liderado por el Gobierno de
Navarra y centrado en la innovacién social. En este contexto, compartimos nuestra praxis dentro
del programa SER con profesionales y expertas provenientes de distintos paises, en una jornada
de intercambio y aprendizaje mutuo.

Desde Txiribuelta, presentamos nuestro enfoque de intervencién a través de una vivencia

inmersiva, en la que pudimos acercar a las participantes a espacios de calma, conexién corporal
y vincular. La actividad se desarrollé en el CAIDIS San José, desde la sensorialidad, la escucha
activa y el “estar presente”, como claves para generar entornos seguros, de apertura al otro y
de construccion de lo comun.

2.4. X Jornadas Snoezelen ISNA Espana.

Los dias 27 y 28 de noviembre
participamos en las IX Jornadas
Snoezelen de ISNA Espafia que
tuvieron lugar en Tarragona con el
nombre “Snoezelen. La esencia del
bienestar”.

Pudimos presentar nuestro trabajo
con familias en una ponencia, asi
como nuestra experiencia en el
méido acuatico y entornos snoezelen
24 horas a través de dos ensencias.

A demads participamos en la
asamblea general como socias y
parte de la junta.

Aartin e pinsin F A L .



3. Préacticas y voluntariado.

Txiribuelta colabora estrechamente con instituciones
educativas como la Escuela de Educadoras y Educadores de
Navarra, la Universidad de Navarra (UPNA), entre otras,
ofreciendo oportunidades de practicas con el objetivo de
crear entornos pedagdgicos y facilitar experiencias de
aprendizaje académico.

Igualmente, en Txiribuelta contamos con voluntariado que
desempefia el rol de apoyo informal, contribuyendo a la
creaciéon de espacios de encuentro y oportunidades de
interaccién entre personas con discapacidad y aquellas sin
discapacidad. En ambos casos, se brinda formacion tedrica 'y
practica a lo largo de la colaboracion.

4. Captacién de fondos solidarios.

Como entidad, uno de nuestros objetivos es crear
mecanismos de autofinanciacién que respalden los
proyectos que emprendemos, contribuyendo asi a
su sostenibilidad.

5. Mecenazgo social.

Desde 2024, el Gobierno de Navarra ha reconocido a Txiribuelta como merecedora del régimen
de Mecenazgo Social. La propuesta esta dirigida a entidades sin animo de lucro que trabajen
en el ambito de servicios sociales, cooperacion al desarrollo o la igualdad entre hombres y

mujeres.

Su objetivo es incentivar, a través de ventajas fiscales, las aportaciones econdémicas de la

ciudadania o empresas que quieran apoyar dichos ambitos de actuacion.



DIFUSION Y COLABORACIONES

1. Representacion en el dia de la mujer.

El 3 de marzo de 2025 Marrubi Rodriguez Luna, participd en un evento
mediatico que abordd el tema de la equidad de género en la economia social
y su impacto en la sociedad.

En este contexto, Marrubi abordé cémo el trabajo de cuidado ha sido
histéricamente invisibilizado y cémo, al profesionalizar estos cuidados, no solo
se mejora la calidad de vida de las personas vulnerables, sino también se da
un valor esencial al trabajo de las mujeres, que a menudo es relegado a un
segundo plano.

Para mas detalles sobre la participacion, se puede consultar los siguientes
enlaces:

e Pamplonaactual.com
https://pamplonaactual.com/pamplona-actual-notas-de-
prensa/331961/mujeres-de-la-economia-social-navarra-muestran-como-
avanzar-en-equidad-de-genero-repercute-positivamente-en-la-sociedad/

e Navarra.es
https://www.navarratelevision.es/noticia/z993017fa-bb07-414d-
e462b23d2375543d/202503/perspectiva-de-genero-en-el-ambito-laboral



https://pamplonaactual.com/pamplona-actual-notas-de-prensa/331961/mujeres-de-la-economia-social-navarra-muestran-como-avanzar-en-equidad-de-genero-repercute-positivamente-en-la-sociedad/
https://pamplonaactual.com/pamplona-actual-notas-de-prensa/331961/mujeres-de-la-economia-social-navarra-muestran-como-avanzar-en-equidad-de-genero-repercute-positivamente-en-la-sociedad/
https://pamplonaactual.com/pamplona-actual-notas-de-prensa/331961/mujeres-de-la-economia-social-navarra-muestran-como-avanzar-en-equidad-de-genero-repercute-positivamente-en-la-sociedad/
https://www.navarratelevision.es/noticia/z993017fa-bb07-414d-e462b23d2375543d/202503/perspectiva-de-genero-en-el-ambito-laboral
https://www.navarratelevision.es/noticia/z993017fa-bb07-414d-e462b23d2375543d/202503/perspectiva-de-genero-en-el-ambito-laboral
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2. Presentacion de la memoria 2024 al Parlamento de Navarra.

El 21 de marzo de 2025, Marrubi Rodriguez y Garazi Itoiz presentaron la memoria de
trabajo de Txiribuelta ante la mesa de trabajo de la Comisiéon de Derechos Sociales del
Parlamento de Navarra.

Para mas informacion:
https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2025/03/21/txiribuelta-cumple-
decada-apoyo-personas-discapacidad-intelectual-navarra-9425867 .html

3. Colaboracién con el podcast ''Superhéroes de barrio"'.

Este aflo, nuestra labor ha sido reconocida en el podcast Superhéroes de barrio
del Colegio Jesuitinas Pamplona. En este programa, el alumnado de 5° de
Primaria comparte historias de personas que, con su esfuerzo y dedicacién,
hacen del mundo un lugar mejor.

Miguel Contin, uno de los alumnos, nos ha destacado como su
"superhéroe de barrio", valorando el trabajo que realizamos en
Txiribuelta. Un reconocimiento que nos emociona y nos impulsa
a seguir adelante con nuestro compromiso por la inclusiéon y el
bienestar de las personas con discapacidad intelectual.
Agradecemos a Superhéroes de barrio y a Jesuitinas Pamplona

!

por darnos este espacio y visibilizar la importancia de nuestra
labor.

Puedes escuchar el podcast completo aqui: Superhéroes de barrio - Jesuitinas
Pamplona



https://www.ivoox.com/podcast-superheroes-barrio_sq_f12571848_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-superheroes-barrio_sq_f12571848_1.html
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4. Colaboraciéon con Incluye. S.Cooperativa.

El dia 24 de Mayo recibimos a varias personas con DI y profesionales de INCLUYE en
las instalaciones de Txiribuelta en Burlada; para realizar una sesién Snozelen adaptada

inspirada en el mundo oceénico .

5. Asamblea General de ANEL e incorporacién a la junta directiva.

6 de junio asamblea general y jornada de reconocimiento a las cooperativas de nueva
creacién, organizada por ANEL y recogida por diversos medios, tuvimos el honor de
estar presentes. Ademas, nuestra companera Garazi tuvo la oportunidad de decir unas
palabras a colaciéon de la incoporaricén de Txiribuelta a la junta directiva de ANEL,
visibilizando el trabajo que realizamos desde lo pequefio, lo comunitario y lo
cotidiano. Fue un momento muy especial que nos permitié compartir nuestra
experiencia y sentirnos parte de un movimiento més amplio que camina hacia otro

modelo econémico posible

ane

Una nueva empresa Gizarto berrirako
para uns mueva socledad enpreen berria
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6. Proyecto “Restaurando Lazos" se destaca en medios.

El proyecto piloto “Restaurando Lazos” ha tenido presencia destacada en medios de
comunicacion y canales institucionales, contribuyendo a visibilizar la innovacién social
en el dmbito de la discapacidad y reforzando el compromiso con una cultura

restaurativa.

En el programa Hoy por Hoy Navarra el 20 de agosto , dentro de la seccién Medio de
Txiribuelta, se presenté el proyecto a la ciudadania, explicando sus objetivos y el
impacto esperado en la mejora de la convivencia y la gestion de conflictos en
contextos de discapacidad.

~ Escuchar intervencién en Cadena SER

El proyecto fue incluido en la nota de prensa oficial publicada en la web institucional
del Gobierno de Navarra, en el marco de la convocatoria de subvenciones de
innovacion social. En este documento se destacé la apuesta por iniciativas pioneras
como “Restaurando Lazos”, que buscan dar respuesta a retos sociales vinculados a la
discapacidad y la cohesioén comunitaria.

= Ver nota de prensa en Navarra.es

7. Dia internacional de las cooperativas en el Parlamento.

7 de noviembre Txiribuelta acude al Parlamento de Navarra, un acto de adhesién al Afo
Internacional de las Cooperativas, una conmemoracién declarada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas bajo el lema “Las cooperativas construyen un mundo mejor”, al objeto de
reconocer su papel en el impulso del desarrollo sostenible.

Para mas informacién:  https://parlamentodenavarra.es/es/noticias/el-
parlamento-de-navarra-celebra-un-acto-con-motivo-del-afio-internacional-de-
las
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https://cadenaser.com/audio/ser_navarra_hoyporhoynavarra_20250820_122000_140000/?ssm=whatsapp&utm_source=chatgpt.com
https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/el-gobierno-de-navarra-subvenciona-la-innovacion-social-en-el-ambito-de-la-discapacidad-y-la-conexion-entre-empresas-y-colectivos-de-mujeres-migradas-y-personas-privadas-de-libertad?utm_source=chatgpt.com
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8. Educacoop.
19 de diciembre participamos en el proyeto Educacoop implusado por ANEI en centros

educativos. El objetivo es acercar la realidad de las entidades de economia social, transmitir las
oportunidades y restos al alumando asi como impulsar la motivacién hacia la innovacion con

valores.
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9. Xl Dia de la economia social.

25 de noviembre Txiribuelta participa en representaciéon de Anel en el X| dia de la
Economia Social. Este evento anual ha sido organizado por la Direccion General de
Economia Social y Trabajo del Gobierno de Navarra con la colaboracién CEPES Navarra,

entidad que reline a las organizaciones que representan a las seis familias que integran
la Economia Social: ANEL, con cooperativas y sociedades laborales; CEISNA, con los
centros especiales de empleo de iniciativa social; EINA, con empresas de insercién socio
laboral; FUNDENA, con las fundaciones; REAS con las entidades de la Economia Social
y Solidaria y UCAN con cooperativas agroalimentarias.

Para mas informacion:
https://anel.es/marrubi-rodriguez-en-el-xi-dia-de-la-economia-social-este-modelo-para-

mi-es-empoderamiento-real/

https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2025/11/25/navarra-celebra-dia-
economia-social-10395213.htm|

https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-
management/2025/11/25/ignacio-ugalde-hora-navarra-real-siente-navarra-institucional-
801332-84.html
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https://anel.es/marrubi-rodriguez-en-el-xi-dia-de-la-economia-social-este-modelo-para-mi-es-empoderamiento-real/
https://anel.es/marrubi-rodriguez-en-el-xi-dia-de-la-economia-social-este-modelo-para-mi-es-empoderamiento-real/
https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2025/11/25/navarra-celebra-dia-economia-social-10395213.html
https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2025/11/25/navarra-celebra-dia-economia-social-10395213.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-management/2025/11/25/ignacio-ugalde-hora-navarra-real-siente-navarra-institucional-801332-84.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-management/2025/11/25/ignacio-ugalde-hora-navarra-real-siente-navarra-institucional-801332-84.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-management/2025/11/25/ignacio-ugalde-hora-navarra-real-siente-navarra-institucional-801332-84.html

COLABORACIONES Y ALIANZAS

Ixiribueltz

o APYMA Andrés Mufoz Garde.

e Anel

e Ayuntamiento de Pamplona.
e CAIDIS Las Hayas.

e CAIDIS La Atalaya.

e CAIDIS Oncienda.

e CAIDIS Valle del Roncal.

o CEE Isterria.

e Centro de dia Rio Irati.

e Centro de dia Pilar Gogorcena.

CUN.
Escuela de Educadores y
Educadoras de Navarra.

e Escuela Politecnica de Huarte.
e Fundacion Caja Navarra.

e Fundacién Gizain.

e Fundacién La CAIXA.

e Fundacién llundain.

e Fundacién Nuevo Futuro.

e Gobierno de Navarra.

e Handycat.
e Hermex.
e ISNA.

® Incluye S. Cooperativa.
e Kamira S. Cooperativa.
e Solidarios con Arua.

e Universidad de Navarra.
e UPNA.
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REDES SOCIALES Y CONTACTO

e WEB: https://txiribuelta.es

e Direccién: C/ Maestras frente al nimero 10. 31600. Burlada.
e Puedes seguir nuestra actividad en las siguientes redes:
Facebook: @txiriBuelta2014

Instagram: @txiribuelta‘
Pagina web: txiribuelta.es

e Puedes conocernos mejor a través de nuestro canal:

https://www.youtube.com/@txiribueltas.microcoopdein 1527

e Contacto:

TLF: 625.20.04.31
Correo: Txiribuelta@Txiribuelta.es
Txiribuelta2014@gmail.com
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#SENTIRESVIVIR #ESTOYAQUIPARATI
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